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Inhoudsopgave.

Daar PROLOOG voor staat en hoe¢ 't daarvoor vecht.

Een korte uitcenzetting van de doelstelling van ons werk, hoe
dic doelstelling zich in de laatste jaren ontwikkeld heeft, en
hoe we ons werk, samen met ons publiek, verdedigen tegen de
aanvallen van de rechtse politici. Aly, A2, Adyees

Politicke vorming: voorlopige rekening en verantwoording.

Over het standpunt, dat PROLCOG inneemt in de diskussies bine-
nen onderwijs en vormingswerk over wat politieke vorming moet
2ijn. B1y B2y Blyasa

Slappe tijden, sterke meiden: themagewijs.

Vaarom we dit programma gemazkt hebben, waarom we school, gezin
en werksituatie in dit stuk aan de orde stellen en waarom we
dant op deze manier doan. C1y C2y Clyuue

Hiet droomprojektje, :

dat beeldroman en reklame als valse en onderdrukkende dromen
ontmaskert en de werkende jongercn uitzicht wil geven op een
tockomst, die werkelijk in hun belang is. D1y D2y D3gune

iiie wordt wijzer van de school: een vragenlijst.

Een onderzoekje, waarmee de jongeren hun eigen schoolervaringen
kunnen inventariseren, om ¢r zo achter te komen, in wiens be-
lang het onderwijs werkt. E1y, E2;, EJ,uvs

Rollenspel: wat teorie¢ en een spelvoorbeeld.

De teorie is zo prakties mogelijk gehouden; het spel sluit aan

bij gebeurtenissen in de voorstelling, n.l. bij de "5 voor

half 1"-scéne, waar Annie en Ria hun middagpauze verdedigen.
F1‘ FE'-. F}'l‘l‘!

Het kwartetspelprojekt je.

De kursisten maken hun eigen kwartetspel aan de hand van de

slecutelbegrippen, die ze nodig hebben om hun ¢igen situatie

tc doorzien. G1, G2, Ghynss

‘lerkende jongeren van 1874 tot nu.

Het geschiedenisverhanal uit de voorstelling, dat vertelt, hoo
de werkende menson vroeger deor gezamelijke strijd hun werk en
hun leven en dat wan hun kinderen, verbeterden en hoe dat nu
nog zo is. H1, HE| Hﬁ’l'l

Over de particle leerplicht.

Een aantal diskussiepunten voor tcambesprekingen over het werk
met werkende jongeren en de wverwachtingen, die daarin van ho-
gerhand te verwachten zijn. I1y 12, I54ess

Vat te lezen?

Een opgave van de literatuur, dic¢ wij gebruikt hebben bij het
samenstellen van onze voorstelling, of die belangrijk kanm zijn
bij de voorbereiding of de follow-up ervan. J1y J2y 345400
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Wij hebben bij het samenstellen van deze prosjure de teorie (de
eorste driec artikeltjes), tot het hoogstnoodzakelijke beperkt en
de projektsuggesties (van 4 tot 8) zo prakties mogelijk willen
maken. -Een aantal vormingsinstituten hebben op de inhoud van deze
brosjure hun kritick uit de praktijk gegeven, wat tot stevige
verbetoringen heeft geleid. Daarvoor onze dank.

Bij de projekten zijn er ee¢n aantal bladen, die Uzelf voor de
kursisten moet vermenigvuldigen (de modelkaart voor het kwartet-
spel, de 4 dromen uit het droomprojekt, e.s.) Indien U duar geen
mogelijkheid toe heeft, kunt U in geval van nood ons bellen
(0L0-510236), dan kunnen wij ze eventueel voor U reproduceren,
Het i= belangrijk te bekijken, waar de teksten van het boekje,
dat we voor de kursisten gemaakt hebben, de verschillende projek-
ten in deze brosjure en de projekten, die U zelf nog maskt, kun-
nen ondersteunen. M.n. het artikeltje over onderwijs in het beock-
je sluit aan bij de vragenlijst over de schoolervaringen.

Graag horen we van U aover de verwerkingsmogelijkheden en over de
projekten, die U zelf samenstelt n.a.v. onze voorstelling. We wil-
len n.l. graag de funktiec vervullen van "doorgeven" daarvan naar
andere centra, die veoor hetzelfde werk staan.
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FROLOOG is een toneelwerkgroep van
ongeveer 40 mensen, die hoofdzake-
1lijk werkt voor jongeren van 10 tot
20 jaar.

:entraal in al ons werk staat een
intensiel kontakt met hef jongeren-
publiekx. Niet alleen in de verschil-
lende diskusszies tijdens en na de
vecorstelling, maar vooral ock door
een irformatieve samenspraak in de
periodest dat wij onze stuikkxen voor-
bereiden, schrijven, de sceénes in-
richten en repeteren. 5ij dit allen
gaan we nadrukkelijk uit van de
konkrete maatechappelijke situatie
en de cpecifieke behoeften aan ken-
nis en inzieht van de betreffende
publieksgroep ( scholieren, werken-
de jongeren, studenten;.

Per seizoen berciken we zo'n

7C.0C0 jonge mensen. In 1973/1S7h4
met een totaal van 50C spelaktivi-
teiten, cageveer 400 voorstellingen
en 100 programsa's of lessen op
voreingscentra en in de klas.

Tot september 1975 =zordt FREOLLOCS

op zijn vaste koslen ( salarissen,
huur, technische en administratie-
ve kosten ) gesubsidicerd door het
rijk, de Frovincie Brabant, en de
vier Brabantece gemcenten Sroda, Den
Bosch, Eindhoven en Tilburg
(f£1.000.000,-).Het gezelschap moot
de variabele kosten (vocrbereiding
van stukken, transport, gastmede-
werkers en vooretellingskosten)
zelf verdienen door de verkoop van
de voorstellingen (f250,000,-).

Doelstelling in ontwikkeling.

De doelstellingenr van het vormings-
theater van PROLCCG kunnen net best
begrepen worden vanuit de ontwikke-
lirg die PROLCOC ir de tien jaar

var haar bestaan heeft doorgemaakt.
Ecn ontwikkeling die ser illustra-
tieve verking kan hebben, omdat zij
in meerdere opzichten te wvergelijken
is met de onlwikkelingen op cen
betrekkeli jk groet aantal vormings-
gentra in de richting van het poli-
tiek vormingswerk.

De eerste fase van PROLOOGS geschle-

denis (1904-1G6%) kenmerkt zich
door de doelstelling de middelbare
schooljeugd kennis Lo latern maken
met het "grote toneel" ¢n te
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vormen tot ¢en nieuw schouvburgpubliek. Haet gevoeliz maken voor
kunst als bijdrage tot de (kulturele) verheffing van de jonge
mens.{Jongeren naar Ge schouwburg lokken cm te leren genieten
van wat ze later als nieuwe ¢lite mooi horenm te vinden).

In de tweede fase (1967-1970) stant de "kreativiteitsbevorde-
ring" centraal en heeft cen verbreding van het publiek pluats
(het geliele voertgezet on het basis onderwije).det leren ont-
dekrer van de eigen mogeli jkheden, het stimuleren van expressief
gedrag ¢n bet ontwikkelen van de eigen xreativiteit waren de
sleut=ls tot de befaamde persooniiikheidsontplooiing.Voor #n
samen moet de kKinderen werd er gespoeld, wmaasrbij ernasr gestrezfd
werd de relationele mogelijkheden van de kinderen onderling te
vergroten.

Een standpunt, karakterestick voor de huidige fase luidt: Funst-
ginnige vorming, dic¢ de tegenstrijdige opbouwr van de maatschappij
niet ter diskussie stelt, aanvaardt ¢n rechtveardigt die maat-
schaprij en konformuert de jongeren aan de hecrsende waarden en
normen.wij siin in ven fuse gekemon waarin cen intensieve geza-
melijke studie van deo kapitelistische klusasenmnatschappij en de
maatschappeli jke funkticv daarin van kultuur, onderwijs en vorming
centranl staat. Onze doelstelling formuleerden we als: "Het be-
vorderen van net mastschappelijk bewustzijn, d.1. inzicht in de
tagenstrijdige semenstelling van de huidige mesatschappeli jke
struktuur, de wetenschay hoe en waaroz in de¢ loop van de ge-
schiedenis cen grote groep onderdruzten kwam te staan tegenover
een kleine groep van onderdrukkers en de daaruitvoortvlioeiends
keuze voor de onderdrukten'. Deze evolutie naar deze doelstel-
ling stast niet or zich, zij bnesft verbindingen met en is cen
weerslag van het grociend bewustzijn in de verschillende sek-
tcre? van de kultuur (onderwijs, wormingswerk, politieck tonenl,
enz. ).

Het feit dat PROLCOG, als kultuerinstelling gesubsidiecrd door
de overhbeid, zijn aktiviteiten wenat te bedrijver irn dienst wvan
de ontvoogdingsstrijd van de onderdrukten - de werkende bevol-
king - licelt echter rumkties cpgercepen bij dc meest reaktio-
naire lagen van die subsidifrende overhesid.

Mot name de gemeanterasd van Eindhoven heaft zick sedert de-
comber 1972 in seerderneid met alle macht on denkbare middelen
tot aan vandamg ingespannen de subeidie aan FRCLODG op lossc
schroeven te zettern,

Gezien de overweldigende sudhesie - in het bijzomder vanuit nhet
vormingswerk (75% van de vormingecentra irn de¢ regio Hoord-
Brabant, Limburg en Zeeland hebben in het konflikt met &fn van
de belenprijkste subsidienten de knnt vin FPROLOUG gekozen) -
veronderstellen wii het verloop van het konfliki als bekand

en zullen we ons hier boperken tot ¢nige cpmerkingen over de
mantschappeli jke plaats ven cverheidsscbsidie, recents ontwik-
kelingon ¢n aspekten van het konflikt die mogeli ikerwijs een
ulgencrne betckenis= hebben voor de anti-zapitalistische oppo-
sitie ia hetl ondersijs- er vormingsserk.

Eerst wiilen we het vank ontmoste misverstand weg werlcan dat
PROLODG mot open ogen tegen de muur 1ijkt te willen lopen,
door 2ar do ene xant te kiczen voor de¢ onderdrukten en met hen
te willen strijden tegen de onderdrukkers, ¢n aan d¢ andorc
kant subsidie te willen ontvangen van die ondurdrusxkers (want
dat zo'n gomecnteraad em alla mndere nl of niet gekozan over-
heidsorganen de werkelijke belangen van de kiezers zouden
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behartipen, daar geloven riet vesel mensern meer in - stemmen is
immers eens in de vier jaor het topje varn de ijsberg kontrole-
ren). .ij beschouwen het verkrijgen van subsidie niet als een
goedmoedige gunst, mazr als een onvervreemdbaar recht.

Dv overheid zou niet meer moeten zijn dan een bemiddelende in-
stantie, die de belnstinggelden - grotendeels bijeengebracht door
de arbeié en inspanningoen ven de werkende bavolking - verdeelt.
Het kleine deel van de belastinggelden dat als eubsidie in de
kultuursertor wordt gestoken, 2ou nist de mist in moeten gaan

var ecer elite-kultuur voor een xlaine minderheid, maur ten dienste
moeter siaarn van de werkende sensen. Zij, ons publiek zelf, zou-
den uiteindelijk mocten bepelen of de subsidie ann PROLGOG ge-
kontinueerd ooet worden. D¢ strijévaardige adhesic van ons pu-—
bliek interpretersn wij dan ook als zodanig.

De reaziie van de CCPF (tegenwoordig hest die C.D.A.)is van het
begin af aan eosn repregsieve uitdrukking geseest van de heersends
mantschzppelijke krachten en betekends steeds cen direkte bedrei-
ging voor et voortbestaan van PRCLOCG =n dus voor het voeren van
¢en opon maatschappeli jke diskussie met hat publiek.

Zoals mecowstal bij dergelijke konfrontaties, hebben de konfessio-
nele politici zichn lang geprobeerd voor te doen als vaderli jk-
bezorgde regenten dic slechte - 213 het met enige sundrung - een
"kleine hoerswi jeiging" van PROLOOG verlangden en anltijd bereid
waren tel cen open gesprek.

Velen kekhen aatuurli ji deor dese slschte vermomming heen, veeral
ordut de¢ voor PRCLOGYU gubezigde stercotypen ale "extremistische
e mariistische domagogen" on "ondemokratische doktrinziren®
weinip twijfel licten beatonn over de hoek waaruit deze kritiex
komt,

Manr in de begrotingadebatben van december 1973 kwamen de kaarten
zo mogelijk nog duidelijker to ligger. Zoals we nmmelijk ook al
kunnen weten, gooiern bestuurders van de nhesrsande orde alle
maskers & als het hen "tegencit" an ontpoppen zij zick als niests
ontziande politicke Legenstanders.

Dan preoberen =ij, tegen alle afspraker in, de toegezegde subsidie
voor het seizoen 1975-1975 alsrog tor diskussie te stellen en in
te trokmcm.

Do reaktics var de Eindhovense politici drukken cenzelfde mast-
schappelijike onderdrukkingsmechanis=e uit als w¢ kennern uit xon-
flixten binrer de onderwijs er vorsingsscktor tussoen werkers nan
de basis en de bestuurders en vertegeowoordigers van het bedrijfs-
leven.(3ijv. de Setoschool te Amsterdam, de Pedagogische Akademie
te Beverwijk, de vormingscenirsa te Dern Haag, Ede, Uordrecht,

¢n Velsen.Do problesen var ontce kollega's van G2 of die vun de
V.V.T'. 1. ,de scldetenvakbond, zijr identiek =an de onze.)

Eern represcieve reaktis dio zieh uit in het verwijderan vean leer-
lingei on kursistan, het ontslaan varn onderwijs en vormingswerkers,
het opheffen van de betreffende instituten. En ter vergelijking
binnen de¢ ckonomische begis van onze maatschappij in bijv.:het
systepatiecik belemmeren van vakhondswerk in de bedrijven, het
breken van stakingen door cen "onufhankelijre' rochter, het per-
fektieneron van cen anti-stakingswetgeving.

Toen do asuval van de conservatieven van Findhoven uafgeslsgen
was, doordat do rechter hoet onhekoorlijk bestuur van de Eind-
novense gemeenteraad vervordecelde, hebben hun grote bruers in

de provineiale stuten geprobeoerd em het skube cinde van FROLOOG
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te bewerken. Geoen subsidic meer van de Staten betekende dat er
na het seizocn '74-'75 nog maar é&én subsidient over is, n.l.
het Rijk, die voor de totale kosten op zou moeten draaien.Door
aktievoorstellingen georganiscerd deoor 19 steunkomitees in 19
verschillonde plaatsen en regio's in ons land, die massaal be-
zocht werden; door een demonstratie van 5500 man in Utrecht en
aansluitcnd daarep ¢en menifestatie waar 20 groepen uit binnen
o¢n buitenland meer als & uur lang hebben laten zien hoe sterk on
hoe rijk de¢ “"strijdkultuur" is wzar PRULOOG decl wan uit mpakt,
heeft ons publick minister van Doorn duideliijk gemaakt hoe sterk
en hoe sterk gemotiveerd de behoefte ann PRULOGG is. Of de minis-
ter het behoud won FROLOCG door de kamer krijgt, waar tenslotte
de confessionele politiei, die¢ in Brabant de lakens uit delen,
nog cen pardige viool mecspelen, valt nog te bezien, wannecer wij
dit schrijven.
Een voorprocefje van wat ons nog te wachten steat is de vuilsuite-
rij over PROLOOG die kamerlid Fhia van Vecenendaanl van DE'Y/0 in de
Telegronf heeft geleverd. Via de rochter heeft PROLOOG met succes
geprobeerd deze hetze in te dammen. Maar het is duidelijk, dat
de conservatieven geen middel te ver gaat om PROLOOG de grond in
te boren. Gezien de steun van het publiek in het wverleden, zouden
ze daar wel cens niet in kunnen slagen.

10 januari 1975.

Al
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Het 1s voor ons van PROLOCG van
groot belang om in onze kontak-
ten met de vormingswerkers te
komen tot een uitwimseling wvan
vrvaringen en inzichten. Diskus-
sie daarover zal ons (naast
uit¢raard de ervaringen van en
met de werkende jongeren zelf)
. in stast stellen om ans werk

2 voortdurend te verbeteren en aan
bruikbaarheid te doen winnen.
Daarom ter orientatie in het kort
en heil globaal iets over onze
uitgangspunter en onze (veorlopi-
ge) standpunten t.a.v, (politieic)

[ ] vorming.
pOIItmke Het 2zal wel voor niemand con ge-
heim meer zijn dat PRULOOG vertrokt

vorming: oo adapinisic

standpunt en zijn werk in dienst
1 i wil stellen van de strijd voor cen
voor op o socialistiese maatschappij. (Ben
meatschappij waarin, simpel ge-
ge mkenm ze¢gd, de produkticmiddelen als
e

grond, grondstoffen en machines

n aan de hand van elkaar bekonkur-
: rerende (grocpen) partikulicren
verant - zullen zijn ontrukt. Een maatschap-
pij waarin cen demokraties behoer-
[ ] di@, plamnmatige produktis de basis
woordlng schept voor de werkelijke ontpleooi-
: ing van de mogelijkhedon van allc
monsen, )
In deze klassestrijd speclt vorming
-=n bepaalde rol. Zowel de vorming
die door het verhogen van ingicht
in d¢ klassetegenstellingen de
klassestrijd wil ondersteuncn, als-
wel (alle overige) vorming die be-
wust of onbewust op het tegendeel
uit is door het klassekarskter van
onze kapitalistiese maatschappij
te ontkennen, te verdoczelen of te
negeren. Zo bekeken is alle vorming
autuurlijk in feite politick.
Maar @ls wij onze voorstanders ver-
klarcn van politicke vorming bo-
doelen we div vorming die ten voerste
irzicht geoeft in het klasaekarakter
van onze gaatschappi] en in de his-
torie van de kapitalistiese produic-
tiewijze, en ten tweede: konkrete
verzets-veranderingsperspekticven
aafdgecft, pepluatst in de kontekst
van de goschicdenis en de ontwikkeo-
ling van de goorganiscerds arbei-
dersbeweging.
Dat betekent dus, dot we wenscen te
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argumenteren tegen ul dic opvattingen over vorming div deze in-
houd niet dekken.

All¢rcerst hebben we dan kritiek op dif opvattingen die het vor-
mingswerk een nadrukkelijk "vrijblijvende™ tank toekennen. Wer-
kende jongeren bezighouden door middel van sport en spel, kleien,
pitricten, tekenen ¢n makraséén, ga zo (inderdaaéd) maar door,
zonder één enkele binding met de maatschappij buiten het vormings-
instituut. Natfilirlijk hebben werkende jongeren recht op ontspan-
ning, maar dragen déze aktiviteiten nu wérkelijk bij ann enige
verbetering van hun lecf- en werksituatie (d.w.z. de leef- en
werksituatic van 8lle werkande jongeren)?

Bon andere uiting van de "vrijblijvende opstelling' is het ver-
schaffen wvan "neoutrale informztie" on het aanleren van "neutrale®
vaardigheden., &Hen voorbeeld van die "neutrale" informatieverschaf-'.
fing is een beroepenoriéntatieprojekt waarin uitsluitend gepoogd
wordt cen overzicht van (veel en vaak onbereikbare) beroepen te
geven. £6én en ander smakelijk opgediend via de kwis: 'welke work-
nemer gebruikt een troffel”, of hetzoekopel: "welk beroep zit
verscholen in de woorden semetlaar, densterbejhelpaar, rijfsbed-
nomecc, onz. enz." Wij willern natuurlijk nict beweron dat op een
vormingscentrum nooit gevoethald of getekend zou mogen worden,
daer gi&t het niet om; ¢en aantal van deze aktiviteiten als
middel gechantecrd is heel bruikbaar! (het gaat er caar om wit je
tekent en in welk verband dic tckoningen worden gemaskt en ge-
bruikti)

En het geven van infoersatie over rechten, C.A.C., wet tc doan bij
ontslag e¢.d. zijn zelfs noodzakelijke elementen. Cok diit is het
probleem niet. Onze kritiek ontstaat wanneer deze clementen als
doel opsichzelf warden gezien. Ze zouden bewust gehanteerdapide. - -
delen mocten zijn. Middelen in ¢en proces waarin werxende jonge-
ren ingicht krijgen in hun klassepositie en in de eoancipatie-
mogeli jkheden van hun (en onze) klasse. D&t zicr wij als de taak
van het vormingswerk. Want alleen op het individucle vlink onder-
legde en toegeruste werkende jongeren vergroten hooguit de
struggle for life binnen de werkende klmsse zonder voor die
klasse als klasse icts te betokenen, Het is de illueic van de ge-
1ijke kansen voor icdercen. Illusie omdnt de kapitalistiese mante-
sciioppd jstruktuur gebasdérd is op cen bouwscl van ongeliijke
plaatsen die koste wat kost ingevuld mboten worden.

Ook ten acnzien von cen nndere hoofdstroming in het vormingswerk
willen wij onze bezwarcen forzuleren. Een atrowing die erkent dat
or heel wot mis is in onze mngtschappij. Fen streoming die asn

het vormingswerk ecen tark tockent in de mantscheppijverandering.
Ecn stroming die niet neutran] em vriiblijvend wil zijn. Menr dic
mccont det een veranderde mccotschappij de optelso= =zal zijn van
veranderde individuen. En die danros wil werken zan eca nadere
instelling van het iadividu, asn mentaliteitsverandering. 4an het
openstapgn voor ¢lkasr, het kijken, het luisteren, zo niet het
voclen: "we zijn nllemnal mensen en in de derde mereld sterven ze
von honger er gooi geoen propjes op strmat want het mil jeu raskt
mct de dag meer verziekt".Interaktie, sensitivity, ‘rocpsdyrnamika
bij de vleet. Macr mensen die lief zijr voor elkasr, die rouspekt
hebben veor 8lke mening ¢n geld storten op de hengerlijers in
India en die hun onverteerbanr plastik zakje metéin op de wvuil=-
nisbelt terecht laten komen inplants wvan eeret op strast; dat al-
los betckent nog geen mastschappi jverandering.

Doze stroming gant voorbij aon de corzank, asan het wanrom van de
gesipgnnleerde misstanden. Het waarom dat cen histories ontatnan
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cin ccn historiese groei kent en dat daaror nict door individuen
knn worden stopgezet on gekecrd, maar alleen door kollektief han-
doelcn van evn massa die objektief in dezelfde omstendigheden ver-
keert. Sant het "wanrom" is gebaseerd op belangentegenstellingen.
En dAt duidelijk tc maken is de taak van het vormingswerk,vol-
ETHIS OnSs,
Hear ook hisr geldt wat we zeiden bij de "wrijblijvende” teandens
in het vormingswerk: Het gont or riet om daze opvatiing over vor-
mingswerk von tafel te vegen in 21 2ijn facetten. In het kader
van scliticke vorming zosle wij die voorstaan c¢ijn bepzalde cle-
aenten zekér bruikbanr ¢n van sooemizs zndere clogenton omooten we
scggen dat nog niemend z¢ venuit de politicke vormins onderzocht
heeft op hun oventucle bruikbasrheia.
Terug noaor de opvatting over pelitiake vorming die wij onder-
schri jven:
Inzicht geven in het klassckarskier van ¢e saatachappij en de
historie van de kapitalistiese piodukiiewijzes, éan konkrete per-
spekticven aangoeven, geplmatst in de kortekst van de geschiedenis
en de ontwikkeling van de georganiseerde arbeidersbeweging. (De-
zelfde opvatting laat zich uitersard ook in iets andere bewoor-
dirgen ocmschrijven.)
Cnder degenen die deze mening onderschrijven treffon we twee te-
genovergestelde houdingen sun, wanr tegenover we ons standpunt
kenbapr willen makent
Sommigen menen det het vormingswerk (er allerlei nnder hkulturecl
werk) fundamentels mantschappelijke veranderingen zou kunnen be-
werkstellingen, dat het vermingswerk een "uitvalspecrt voor de
revelutice” zou kunnean zija.
Do tegonovergostelde mening zegt dat klnesebowustiijn sich alleen
maar ontwikkelt in de direrte strijd eu dat het politiek vormings-
work dooroem nuttelocs is. Somamigs vorcingswerkers trekken hier-
uit dc konklusie te mooten kappen mat hea beroep en de fabrick in
te goan "omdat hat slleen dhfr gebonzi".
Naor onze overtuiging vergisssr bsice oninles zich:
De cerste poning gaat voorbij arn he® feit dat de fundumentele
togenstelling nog altijd hierin 1igt datl eer kleine minderbeid
von de bevolkierg door het bezit vnn d¢ hrodukticmiddelon de he-—
slissingsnucht heeft over het hestaan van de =meerderheid van de
mensen. De strijd zal ir deze seitsr benlist moeten wmorden. En
dat is ecn gebiod wenrop het vorsingswerx star coer indirokt
grecp cp kan hebben. Een verander? vor=icgoser-k gocft nog gen
verinderde mantschappij.
De tweede cpvatting ontkent de (riss-hien varginsle) pogeli jk-
heden en is bereid het vorminesrerk met z3ijn beilnvioedingsfunktic
over tu laten aan de politiske tegenetoader.
Ue heldenrol kan &¢k volgens 6ns et voraingswurk niet apelen.
Hanr wel een bijrol. En ock dezs rol is 2ep onmisbare in het
tot=ml:
-de Kwalifikaties die het vormingswerk aanbromgt, kunnen ook ten
dienste van de strijd ven de crbeidersklasae gebruikt worden.
-wriivingen in woon/leef/wutksituetie van da deolnomers kunuen
ols coangrijpingspunt dienen em hun klscsepesitioe duidelijk te
modten.
Het vormingswerk kan nooit de tank overnemen van de georganisecr-
de arbeidersbewoping, maar het kan en amoet wel hanr bendgenoot
wordcn., Door te wijzen noasr en voor te bereiden 6p deelnume znn
die georganiseerde snrbeidersvewcging: de vakbewaging, uet =alle
buroltratiseringsproblematick van dizn en/of de politicke organi-
B3
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sotie,wat op dit ogerblik in dc vasgheid van de Nederlandse situa-
tic m.b.t. politicke orgnnissties ook geen senvoudige opgove is.
Hoe moet de hiervblr geschetste opvatting over politieke vorming
zijn uitwerking krijgen? Ook wij hedben daar geen blauwdruk voor.
Vanuit het wallen en opstasn in ons werk in tien jenr tijd, waar-
van ¢er groot deel binnen het vorsingswerk voor werkende jongeren,
durven we wél te zeggen dat er veel aanknopingspunten te vinden
zijn in de teoricén over eksemplaries lerun van Oskar Negt en
Helge Deppes Opvattingen die intussen wel onder de neus van elke
vormingswerkor in Nederland zullen zijn geweest. Inklusief de kri-
tiek 6o of de relativering van hun geschriften: men moct de fasen-
teorie niet zien fls icts dot wan week tot week kan worden go-
pland, we moeten ons realiseren dat bijv. Helga Deppe haar werk
heuft verricht met in de Wwest-Duitse vakbond georganisecrde jonge—
ren, S.w.2. in een totmnl snderv situatie dan waarin het vormings-
weri: voor werkende jongeren in Nederland zich bevindt, enz. Nict-
temin denken wij det op zijn minst drie essentiele clementen uit
het cksecuplaries leren voor de Nederlandse situatie vzn groot be-
lang zijn, t.w.
1.Uitgaon van de specificke situatie wvan de groep;
2.Heot plastsen van de problemen van de groep in een historiese,
mantschappeli jke kontekst;
%Zeilet bieden van het perspektief ven organisatie.
Voerlonig bieden de geschriften van Negt e¢n Deppe meer (belang-
wokkende) teorie dan direkt bruikbare methodicken woor de gigan-
tivwe problemen wanr de vormingswerkers dagelijks voor staan.
Deze methodicken zullen door de vormingswerkers zelf in de dage-
lijkosc praktijk nog cntwikkald moeten worden. In dit proces den-
ken wij nls PROLOCG een roal te kunnen spelen: door onze voorstel-
lingsn ten goebruike ann te biedon, door enkole methodiese sugges-
ties ir onze brosjure en ock door "koerier" te¢ zijn tussen de
verscnillende vermingsinstituten.
Bon bijdrage dus aan de bijdrage vmn het vormingswerk ann de
strijé@ vin de georgeniscerde arbeidersbeweging. Niet =&ér, niet
afnder.
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slappe
tijden,

sterke
meiden:
temage-

In ons toneelstuk hebben wij het
personage Ria gebruikt om de ken-
merken van de 15 jarigo werkonde
jongeren te bundelen en weer to
geven.

Ria is 15 jaar. Ze 1s not van
school af. Ze baalt vreselijk van
school en heeft hier de volgende
verklaringen voor: "Jec moest al-
tijd doen wat 3ij (leraren,lera-
ressen ) zegden. Zij hadden altijd
gelijk. ¥e kregen vreselijk stomme
lesjes. De besten werden voorge-
trokken, wia niet kon volgen lie-
ten zo gewoon zitten. Hierdoor go
je a1 gauw lol trappon in de klas.
Dan krijg je straf. Natuurlijk
anak je dic straf nict, dan krijg
je nog meer straf. Op de duur zie
je bhet helamaal niet mocr zitten'.
Ris is blij dat ze van school af
is. Z= wil werken: "Als je werkt
ben je geen kind mecr, dan breng
je geld in."

Maar snel blijkt dat dat werk
vinden niet van een leien dakje
loopt. Ze solliciteert meerdere
keren paar steeds luidt het ant-
woord: "15 jaar, geen diploma's,

2 dagen vormingsplicht! Dat mini-
=mun jeugdloon is wverrckte hoog!
H{.‘E" .

Door deze ervaringen wordt door

de werkende jongere al snel de
schuld aan het vormingsinstituut
Eﬂgﬂ?i..no

Als Ria eindelijk werk krijgt (su-
permarkt) la=at ze zich bij de sol-
licitatie mooi inpakken. Ze¢ kent
hasr rechten niet (waar had ze die
ook mocten leren?).Toch is ze blij
dat zé werx hoeft en droomt wvan
sparen en trouwen.

Deze situatiebepaling was ons glo-
baal vertrekpunt.

ke weten uit de ervaringen van de
verige jaren dat we niet moeten
proberen voor deze groep alles in-
¢ens duidelijk en helder op een
rijtje te zetten. We hebben geo-
lzerd dat het moeilijk is meteen
over hun werksituatie te beginnen
omdat ze gelf nog zo weinig prok-
tijkervaringen hebben.

Toch hebben we onszelf ven aantal
opdrachten gesteld:

We vinden het noodzakelijk dat we
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het idee, ds=t het hun (individuele) schuld is dat ze van school af
zijn, doorbrecken.

De reden en die zij hiervoor =angeven zijn zeer divers, maar glo-
baal komt het hicrop neer: "Wij zijn te stom". ¥ij willen laten
zien dat dat niet zo is, dat het nievt hun schuld is, dat ze niet
de enige £ijn die niet verder leren. Maar dat hun situatie maat-
schappelijk bepaald is. Dat de funktie van de school hier weel
mee tov meken heeft., (%e komen hier later in deze tekst nog op
terug.)

Het tweooede punt dat we absoluut duidelijk willen maken is dat ze
op hun werk niet rechteloos zijn. Dit kunnen we natuurlijk pas
uitleggen nadat we verteld hebben wat het werk precies is. Fie er-
van profitcert en wie er de kruimelt jes mag oppikken.

Pas a2ls dit duidelijk is kunnen we vertellen dat dnoar best wat aan
te docn is. Dat je als arbeider rechten hebt; waar je die rechten
kan leren, en dat Jje op die¢ rechten moet staan.

Ann de¢ andere kant vertellen we dat je samen met je kollega's op
het werk, met de wvekbonden, de jongerenorgnnisaties ecn hoop kan
verandercn en nicuwe rechten kan bevechten.

Laten we nu de¢ verschillende thema's diz we gebruiken als aan-
grijpingspunten cens stuk voor stuk bekijken.

De thema's zijn nanr aanleiding van lange diskussies onderling en
vooral na wvele gesprekken mot de werkende jongeren

en met vormingswerkers gokozen.

1.De vrouw - hot gezin.

In het stuk zelf behandelen we dit thema niect uitveerig, alleen
een asntal aspokten worden gebruikt, Ook in de diskussics met
workende jongeren ligt hier niet de nudruk op. Toch vinden we het
belangrijk cven onze motivatic voor het thema weer te geven. Het
kan handig zijn voor instituten die over dit onderwerp nog wat
verder willcn gaoan.

¥e hebben het thema eigenlijk gekozen omdat een overgroot deel
van de 15 jorigen uit meisjes bestaat.

Jongens worden meer gestimuleerd om verder te leren, om in ieder
geval eon beroep te kennen, zodat ze later meer ganan verdiencn,
"Zij mocten tenslotte later het gezin onderhouden'.

Voor meisjos geldt vecel meer: "Ach, zo is toch maar een meisje,
als ze¢ later d'r huishouden maar kan doen'.

Maet dit idee gnan ze dan ook werken: "Een paar jaartjes, dan
trouwen, kinderen krijgen, uit met het werk!".Dit wordt allean
nog maar verstorkt door hun ervaringen met het werk.De mecste
baant jes die ze krijgen zijn nou niet zo leuk.

Maar nls we zien dat ze de rotste baant jes annvaarden ('t is toch
maar voor ceh paar jaar") en dat ze¢ niet of nauwelijks voor hun
rechten als werkende jongeren opkomen, vinden we het toch nodig
hier cven op in te gaan.

Het beold dat ze zich voorstellen von een gezin hangt zcer nauw
samen ret het konsumptiepntroon en het modebeeld wat hun (en
ons) opgedrongen wordt via de domesbladen, meisjesromans, e.d.
Van "d¢ nman van je dromen™in de beeldroman, naar het eigen huis-
je met tuintje, met moderne inbouwkeuken, vaatwasmachine,
kleurcn TV, met licve verstandige, modieus geklede kindertjes
van de zecppoederrcklame en om niet te vergeten "de man van je
dromen", die natuurlijk karriére manakt, zijn dit dromen die met
de paplepel ingegeven worden door alle media.

Zelf hebben we de rol van het gezin en de rol van de vrouw
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binnen deot gezin bestudeerd en we merkten al zeer sncel dut dezo
geer behoudsgezin is.

Faaroe?

In de periode voor de opkomst van de moderne indastrie was het
gezin van de ombachtsman, ver de bosr of van de kleinhandelaar

in de stod de organisatorische basis tot voortbrenging van gocde-
ren. Do wening, het magazijn, de werkplaats waren nog onder éfn
dak. liet personeel bestond voor het grootste deel uit gezins-
leden. et geein producecerde voor eigen verbruik en voor verkoop
op de markt. De kinderen werden cpgevoed in relatie met de pro-
duktie, Hoet kapitalisme bracht oen scheiding tewseg tussen woon-
en wurkplocts, doordst het de arbeiders steeds meer scheidde van
de produkticmiddelen,

Dit had voor govolg dat het gezin nist peer in zijn eigen be-
hocften kon voorzien en totaal afhenkelijk werd van het loon van
de vader.Dus cox van de mogelijkheden of onmogelijkhoden die de
vader heeoft om zijn arbeidskracht te werkopen.

De rol van d¢ moeder die de tank heeflt het gezin te lnten draai-
en zoaant de kinderen opgevoed worden en de vader iederce dag op-
nicuw gevoed en vernorgd n=sar het werk xan, komt hier wsterk

nayar veor, ;

Immera: wet zal de ovrste reaktie zijn van de huisvrouw die weok
na weok de tcuwtjes anneen meet zien te knopen als haar man
staakt?

2ij ziot meteen gevaar voor da weiligheid en de reogelmaat van het
gezin, Zij reageert dan ook met: "Geen strijd, geen politieck!"™,
Bij willen goker nist verteller dst de workends jongeren dan
sear gichn tockomstplannen ceeten caker, wij willen ook niet ver-
tellen dat ze niot zouden =oeten trouwen. %e zeggen ook niet dat
ITV's, koclkesten on dergelijke dirngen verdorfelijk zijn, integen-
deel.

Wij willen proberen de repliteit t2 achetaen. Een realiteit die
beheerstl wordt door de strijd tussen de klassen.

Het is namelijk zelfbedrog te Aenken dat als or maar niet gestre-
den wordt alles geed blijft. We hebben dot gezien in de geschie-
denis van de arbeidersstrijd, ¥e siez het nu met het groeiend
aantsl worklozen., We zien dat door strijd de arbeiders cen macht
kunnen laten =ien ten opzichte van de kapitalisten.En om die
strijd t¢ kunnen voceren heeft de arbeider ook de solidariteit van
zijn vrcuw, van de¢ arbeidersvrouwen nodig.

Dit laptste is voor ons het telangrijkste wat wij ten aanzien
van dit thems near voor willen brengen.

2.De school.

Dit thema is wel het belangrijkete aangrijpingspunt in ens pro=-
grammn.iel 14 niel moeilijk mel de werkende jongeren over de
schonl to praten, dat bleck ook uit de gesprekken die wa gevoerd
hebben.llet is een orvaring die achter hen ligt, alhoewel ze het
vormingsinstituut ia ¢erste instantie als ¢om schocl zlem.

De huishoudschelen ¢n LTSen wesr de meesten van hen vandaan komen
=ijn nu nog stecds de meest autoritaire schooltypes. Het is dan
ook niat verwonderlijk dat ie als eerste reaktie van bijna alle
werkende jongeren krijgt: "Streng dat het er was, je mocht er
niks.D¢ lorarer hadden altijd gelijk".Ook de verhalen over de
strafifen die ze kregen 2ijn verbijsterend: de geng schrobben, het
kerkportanl cern beurt geven, opgoesloten worden en niet te verge-
ten de mevst gangbore straffen soals biadeijden vol ponnen, huis-
werken tot ir hoet oneindige overmoken, enz. Dit sutcritaire
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schooleysteen leidt er natuurlijk tee dat de leerlingen wraak
gaan kousteren en dit ook in praktiik omzetton, Dit heeft tot
gevolg dat lerarcn of leraressen die het wel good menen, dic
trachten binnen het kader van het lessenrooster nog iets in te
brengen wont voor dec leerlingen intersssant zou kunnen zijn,
totanl geen kons krijgen. De verhalen die we hierover te horen
kregen zijn zeer vergaand: op de LTSen komt het regelmnatig tot
vechtpartijen tussen leraren en leerlingen; een lerarcs die cen
zenuwinginking krijgt is geen uitzondering.

Deze tocstand op scholen leidt ertoe dat de werkende jongeren het
in de curste maanden op hei vormingscentrum moeilijk hebben zich
aan toc passen aan de relatieve vrijheid die ze daar krijgen.
Ie¢dercen kent deze situatie, we gann c¢r dan ook niet verder op
1

Wat we gerrobeerd hebben naar aanleiding van de school 1s aan to
geven dat e¢r reden zijn wanrom die school is zoals ze is.

De huishoudschool is vrij makkelijk te docrzien. Waarvoor anders
zou zc er £ijn dan om meisjes ven opvoeding te geven voor hun
latere tockomst (huisvrouw). Uit de¢ leerbocekjes springen dan ook
een aantal zaken nanr veoor: in de kookles wordt veoornamelijk zui-
nigheid nangokweckt. Leren schrobben, bosnen en zemen neamt ook
gen bolangrijke plaats in. Dat jo je moet kunnen asnpassen is

in de#zo oploiding blijkbaar zeer belangrijk,evenzo,dat je moet
leren dingen to doen die je niet louk vindt., (na de kookles moct
het cton vpgogeten worden ook al is het mislukt).

De totnle opleiding van het huishoudschoolmeisje is er op ge-
richt haar letere rol te kunnen vervullen zoals deze maatschappij
dat eist,

De tussenpcriode wordt den opgevuld met werken.Ongeschoold werk
voor de loangste lonen.

Wat de LTS betreft, door een verbinding te maken tussen wat de
LTSers op scheol lercn en wat ze later op het werk mocten doen,
wordt hot snel duidelijk dat ook woor hen de schoeol cenzelfde
funktic hueft als woor de huishoudschoolneisjes: je leren aanpas-
sen, gohoorzamen.De tendens dic er is om af te stappen van cen
vakopleiding en over te gaar naar szen socpele inzetbaarheid wil
eigenlijk zezgen: cen nog grotere afhonkelijkheid wvan het bedrijf,
dat hen specifick voor hot worken gnat scholen en omscholen.

We willen niset de vretentis hebbon oun volledige analyse van het
ondervijssysteen te maken, dic bestaan er al en fundamenteler dan
wij det kunnen.(zie danrvoeor de literatuurverwijzingen. )

$at we belangrijk vinden ia de werkende jongeren die denken dat
ze te stom zijon om te leren niet in de keou te laten staan, maur
z¢ trachten duidelijk te maken dut het onderwijs e¢r op gericht is
dat ur afvellers zoals zij =ijn, omdat de industrie nu cenmaal
goedkonc, slocht geschoolde asrbeidskrachten nodig heeft,

et werk.

Dit thema is voor ons niet het aangrijpingspunt maar veel mecr
het einddoel van onze produxtic.

Dat wil zeggen: uit onze analyse van de pullicksgroep bleek dat
de 15 jarigen nog weinig ervaringen met het werk hebben. el
hebben ze ervaringen met sellicitaties. De mecsten vun hen sol-
liciteren zmecr vaak voor 2e een baantje vinden. De verhalen hier-
over waren in do gesprekken miet uit de¢ lucht: "Meestal deoen ze
poeslicf tegon je, maar hoor Jje¢ later niets meer. [fiet cens ean
bericht dat je niet aangenomen bent". "Se vrager deé gekste din-
enl*
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§ij hebben geprobeerd naar aanleiding van #en aantal sollicita-
tiescénes aan te tonen, dat ten eerste,het feit dat ze geen werk
vinden niet hun eigen schuld is ( al te.vaak hoor je: "Iedereen
kan werk hubben, als je maar wil',), dat ten tweede, als ze al
werk vinden, z¢ in zo'n scllicitatiegesprek goed moeten weten
wat zc moeten vragen gpodat ze later de dingen krijgen waar ze
recht op hebben (loonstrockje, arbeidskontrakt, e.d.). Uit de
meceste pespreklken bpleek dat ze totaal niet weten wat hun rechten
#ls 15 jarigen zijn, dat ze ook niet weten hoe ze dic rechten te
weten kunnen kemen. Het is veooral op dit punt dat wij in willen
goan, Maar, wij vinden dat er eerst een motivatie gegeven moot
worden waarom die rechten zo belangrijk zijn. Dit doen we door
uit te leggen dat het werk wat ze¢ doen niet wvoor henzelf is, dat
het loon wat ze ontvangen maar cen heel klein stukje van de waar-
de van hun arbeid is. Het overgrote deel komt in de zak van de
cigenaar terecht. die beslist wat hij er mee doet (herinvesteren,
winst, ¢.d.). Als dit duideliik is zal het voor dc¢ werkende jon-
geren ook logischer worden dat Jje voor je rechten opkomt.

In dit verband is het ook belangrijk, dachten wij, om even in te
paan ¢p de goschiedenis van de arbeidersstrijd.

In eerste instantic om even aan te geven dat de meeste rechten
waar zij nu van profiteran bevochten 2ijn en het noodzakeli jk is
dat die bevochten rechten voortdurend verdedigd mocten worden op-
dut ze niet terug worden gepakt door de kapitalisten.

In tweede instantic om aan te tonen dat strijd met middelen als:
Staking, bezetting, demonstratic, enz. de enige mogelijkheid is
voor do arbeiders om hun ¢isen kracht bij te metten en 2o zo-
docnde ingewilligd te =zien.

We hebben lang gepraat hoe we dat zouden moeten aanpakken in het
programma,. Hot gevaar bestond dat het er als een aanhangsel bij
zouw zitten.

D¢ oplossing die we nu gebruiken ligt in de verbinding vormings-
ingtituut en geschiedenis. Ria heeft op het vormingsinstituut
ven wrojekt gehad over kinderarbeid. Met haar vader kan ze¢ daar
niet zo goed over praten. Ze vindt het zelf dusdanig belangrijk,
onk gezicon haar werksituatie en die van Wim dat ze¢ ¢r van ait
gaat dat het ook voor de andere werkende Jongeren belangrijk
moet zijn en ze lamt zien wat ze zelf geleerd heeft.

Onze ervaring tot nu toe met dit decl is, dat he&t zeer goed aan-
glaat., H t is zelfs voorgekomen dnt or vragen gesteld werden
nesr de vormingsleiders toe om ook zo iets te gaan doen.

Vrogen waar de vormingswerker op in kan haken en die, als ze in
de kursus centraal kunnen staan, dé jongeren tot een gemotivewer-
de deelname kunnen hrengen.

it zien wij als sen belangrijk resultsat, dat mogelijk is met
QNS pProgramii.
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De wverwachtingen, dic werkende
jongeren hebben van hun toekomat,
zijn vaak erg tweeslachtig. Van de
ene kant weten ze, dat ze op grond
van hun "sehoolkarriére", en de
arbeidsplaats, die ze dasraan te
4 danken hebben, zich weinig illusies
mogen maken over het deel, dat ze
in de tockomst krijgen wvan de wel-
vaartskoek. Van de andere kant wor-
den z¢ b.v. door reklame en becld-
roman opgescheept met illusies,
als zou alles in de wereld voor hen

h t bereikbaar zijn.
e M.n. aet gezin, dat z¢ (mouten)
gaan stichten, lijkt cen case van

drnom v geluk en welstand te worden. Dat

- = het geluk wvan dat gezin door aller-
ro‘le]{t]e lei barriéres in de weg gestaan

p wordt (woningnood, de laagte van
het leoon, werkloosheid, de ver-
vreemding van de vrouw, die thuis
moet blijven, het werk, dat je 28
moe thuis doet komen, dat er van
aktief gezinsleven geen sprake kan
zijn, enz.), is iets, waar de jon-
gercn door die illusies wanaf ge-
houden worden. En als dat gezinsle-
ven straks faalt, hebben ze daar-
voor mét hun opvoeding al cen pas-
klare verklaring voor meegekrogen:
persoonlijk falen, te kort schieten
in liefde en asandacht voor de huwc-
lijkspartner en de kinderen.
Dit projexktje probeert de manipu-
latie ven m.n. de beeldroman (en
andere romantiese stuff, die door
15=Jjarigen, vooral mcisjes, ver-
slonden wordt) en de reklame aan
de jongeren duidelijk te maken, en
aan te duiden, wie bij die manipu-
laties belmng hebben. Via een veel
reéelere "droom' van een jongen en
een meisje, waarin ze uitdrukken,
dat z¢ groag wet ruimte, wat pret-
tig werk, en andere materiéle om=
standigheden zouden hebben om hun
geluk op te bouwen, willen we dan
komen tot de "droom van Arie" (een
socialistiese droom) van een wercld,
waarin mensen samen werken voor cl-
kaars behoeften en elkaars geluk en
waar de werkende mensen hun cigen
werk beheren en ook de vruchten er-
van.Zo proberen we de dagelijksc
strijd om werk, om behuizing, enz.
te koppelen san een strijd op
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langere turmijn voer een rechivasrdiger maatschappij. ''e zijn ons
ervan bewust , dat het veor deze jongeren al een enorme stap is
om te denken asn een andere maatschappij. Veel meer pretentie dan
gen aanzet deartos heaft dit projektje dan cok niet.
De gang van het prejektje is ale volgt:
- het besaldromaniied uit de veoorstelling,
- pen toneelfrapgment, waarin %“im en His hun Ster-reklamedreoom hel-
ben: "I'romen in de snackbar',
= de "droom van nct bankstel", en
- de "droocm van Aria',
hebben we op Y aparte vellen gezat, die U voor de kursisten zou
moeten vermenigvuldigern. Lees eerst het becldromanlied, of zing
hot, als U ket opgencmen hebt, samen met de kursisten. Sleutel
daarns de diaskussic aan over dit lied met zls leidrasd de richu-
vragan, diec op de velgende bladzijde staan. Afhankelijk van het
tempe en het konsentraticvermogen van de greep kKunt U den doorgaarn
met het uitdelen en lezen/spelen van de "Sterreklamedroon', waare
bij ook richtvragen afgedrukt zijn vocr ten diskussie; vervolgens
dezelfde procedure met de "droom van het bankstel", en als het
erin zit, de "droom van arie'. Het tempo, waarin een en ander go-
sciiieden moet, is uiteraard geheel afhankelijk van de mogelijkhe-
den van de groep, woarmea U werkt.
Het projektje is verder uit te bouwen door b.v. na de diskussic
over de Ster-reklamedroor de Jongeren in £ groepen de spelopdracht
te geven om rep. eon reklamespot te maken en to spelen, dic de
mensen bedriegt, (b.v. 2 jongeren salliciteren naar een baan; de
ene heeft 2'n haar gekamd met een elektriese kam en krijgt dasrom
d= baan) en een spot, dis wnarschuwt voor net bedrog van de rokla=
me. OF na do "droom van het bankstel” en do diskussie daarover de
ftursisten te vragen hun eigen dromen over de nasste tockomst op te
gchrijven en in #{de groep te bespreken.
Om U te ondarsteunen bij hat in goede bansn leiden von de disxus-
sies en het infermeren van de jongeren, als het nodig is, drukken
we, w66r de & dromen + riehtvrpgen, con tekst af over de funktie
van het gezin in onze mastschappij en de manier, wasrop melsjes
dunrvoor worden cpgeleid, op de huishsudschool, die we vonden in
het blad INFOM {bled wvan en veor alleenstasnde suders) van dec.'74
{ev. te bestellen op: vnn Lecuwenhoekstraat 20, Scheoonhoven). Het
is goschreven vosr mensen die niet gewend zijn teoretiese stukken
tce lezen, maar dat kan Y alleen mosr helpen bij het deor vertellen
naar de jongeren,

Yasr het gezin veor dient en hoe toekomstige moeders opgeleid wor-
dena

Hzapt de gchool - er natuurlijk zelfs als eerste - wordt in het go-
zin docr de opvoeding geleerd, koo 4s regels van de mastschappl
zijn, zodat de kinderen zich daaraan kunnen asnpassen. finderen lo-
ren autoriteit te aanvearden (de autoriteit van de man over de
vrouw, van de cuders over de kinderen, van de grote kinderen over
do kleintjes). Wat dat betreft kun je het gezin zien als eon soort
spicgel van de mastschappij. In het gezin zien we heel in het klein
de moatschappi] weerspiegelt: wie het hoogst geplaaist is, im do
bnas,., Kinderen leren ook gehoorzaamheid, plichtsverwvulling, orde on
tucht, Dat zijn allemnal dingen dic ze later nodig hebben om te
kunnen meedraacien in onze wereld. Het gezin is de plaats, waar or-
voor gemorpgd wordt dat c¢r steeds weer nicuwe menscn komen die
strake, als ze groct zijn, die tsken wvan hun ouders zullen overnc-
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men om dezelfde dingen aan hun eigen kinderen door te geven.
Zonder het gezin -~ al die honderden duizenden Nederlandse gezinnen
= zou onze roemruchte ckonomie niet bestaan. Dal ekonomics systeem
gteunt op een paar dingen: de industrie moet groeien en daarvoor
ie het nodig dat er dingen gekocht worden, steeds meer dingen. En
stecds verschillende. Tat mensen verdienen met hun werk wordt voor
een groot deel weer sncl opgekonsumeerd, en dat geld komt in de
grote geldla van d¢ ondernemers. Dat daar zoveel in ligt, komt
bijv., omdat alle gezinnen ieder voor zich hun eigen apparaat-voor-
dit-of-dat willen hebben., Als er bijv. twintig vrouwen uit &én
stroat zouden besluiten om er maar ¢&n von te kopen om die dan sa-
men tc delen, dan zou bijv. de fabrikant van elektriese haarkrul-
lers lelijk op zijn neus kijken! Maar dat is iets wat zomaar niet
zol gebeuren, want door het gezin (en de reklame richt zich heel
duidelijk op het gezin) worden vrouwen van elkaar gescheiden. In
plaats van ze te leren op te komen voor hun gezamelijke belangen
worden ze gedwongen cm te beantwoorden asn het jdesalbeeld van

het gezin en wordt van ze verwacht dat ock in stand te houden.
Vrouwen raken eraan gewend om voor het laten draaien van hun ge-
zin elkaar te bekonkurreren. ("MHijn was is witter dan de jouwe;
mijn bankstel is groter dan het jouwe".).Zoals ook vaak de mannen
die samenwerken van elkaar worden gescheiden door de "belangen
van het gezin''. Bij grote aksies en stakingen in bedrijven zijn er
altijd een aantal mannen die niet kunnen of durven meedoen omdat
daarmee hun broodwinning en daarmee de mogelijkheid om hun gezin
in stand te houden, in gevaar komt. (Zie hiervoor ook blz. C2 van
deze brosjure: "De vrouw- het gezin'.).

De plaats wh&r mensen opgroeien, maakt voor een groot stuk uit hée
ze opgroeien. Het gezin is een van de belangrijkste plaatsen waar
dat opgroeien gebeurt, en waar kinderen ook leren wat nodig is om
te passen in deze maatschappij.

‘Huib P. (9 jaar)

vraag: Waar dient een vrouw voor?

antw,: Om het werk in huis te doen. En de vader die werkt om het
geld te verdienen, maar de moeder werkt in het huis om eten
te maken, enz. Want de vader kan niet buiten het huis wer-
ken é&n het werk doen dat in huis moet gebeuren,

De mensen die graag willen dat de wereld blijft zoals die nu is
{umdat die mensen daar het meeste baat bij hebben) proberen hun
idecen door opvoeding en onderwijs, door radio en talevisle, dag-
en weekbladen 26 te verspreiden, dat iedereen die ideeén normaal
gaat vinden. En dat alle mensen gaan denken dat het zo het beste
is en nou eenmaal niet anders kan, en aan 2ijn of haar kinderen
weer verder leert dat de wereld waarin wij leven zdé is en altijd
z8 zol blijven.

Het ons verhaal op deze bladzijden willen wij niet zeggen, dat er
maar niemand meer moet trouwen en dat het verkeerd is om een eigen
gezin te willen stichten. Maar wel willen we erop wijzen, dat in
onze maatschappij het gezin aan veel voorwaarden gebonden is.
Daardoor wordt het geluk van de mensen imn het gezin ondergeschikt
gemaakt aan de belangen van die kleine groep mensen, die ook de
school en het werk beheerst.%e hebben van de school gezegd, dat
die kinderen uitselekteert voor een plaatsje in de piramide van
arbeidsplaatsen. En dat die school de kinderen de vaardigheden
leert, die ze nodig hebben om het werk op die plaats goed te doen.
En dat de school ze tevreden maakt met het werk en het geld dat ze
ervoor krijgen.
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Hoe zit dat nu met de huishoudschool? Die leidt toch op voor het
huishouden? Dat is maar half waar. Als je weet, dat de meeste
meisjes al twintig jrar geweest zijn wanneer ze trouwen en dat
het Lager Huishoud- en Nijverbcidsonderwijs, want zo heet de
huishoudschool officieel, voorbij is als de leerlingen 15 & 16
jaar zijn, dan kun je uitrckenen, dat mcisjes na de huishoudschool
nog altijd zo'n vijf jaar te werken hebben. Veel meisjes blijven
ne hun trouwen nog cen aantal jaren werken om grotcre dingen te
kunnen aanschaffen. Om maar niet te praten over de vrouwen die
met hun man mee mooten verdienen om het gezin drasiende teo houden.
Je moet zeggen dat de huishoudschool heel wat meisjes aflevert aan
fabrieken, kantoren, winkeis als arboidskrachten. En dear krijgen
dio meisjes meestal het slechtste werk, dat niet veel oplevert. Ze
zijn "ongeschoold", want hct diploma Lager Huishoud- en Nijver-
heideonderwijs is voor hun bazen niets waard. Het is dan ook niect
gok, dat die meisjes vank ontzettend hard werken om zo snel moge-
lijk het geld bij elkazr te hebben dat ze nodig hebben om te kun-
nen trouwen, Nognl wat bnzen makern dasr misbruik vazn door ze op
Yipremic" te zetten.
et is waar, dat Je na vier jzar huishoudschoocl verder kunt leren:
voor kinderverzorgster, modinette, verplcegster, lerareS.....saar
4at is alleen voor de betere leerlingen. Zn met dat diploma - dat
je dan na nog cens twee, drie jaar op school zitten krijgt -
blijkt het nog niet gemakkselijk te zijo,werk te winden waarvoer
je bent opgeleid. Veel zeisjes zijn dun gpedwongen om acan geld te
komen, een baant je aan te nemcr waarvoor geen diploma wordt ge-~
vroagd.
Maar goed, als je eens bekijkt” wat meisjec op de Huishoudschool
locrpen, don hebben de lessen veel met het huishouden te maken. En
ook al blijven die meisjes na hun nuwelijk werken, toech zullen de
mecste het huishouden mocten doen, Dus stellen we de wvraag: hoe
zit dat met die huishoudschocl? Wat hebben de bazen, die profite=~
ren van het onderwijs omdat daar hun gewillige arbeiders van-
daan komen, nu aan een- school die opleidt tot moeder?
Doar kom je snel achter als je kijkt ,wat meisjes op de huishoud=-
pchool leren. Dan kom je tot de ontdakking dat ze lerun om later
hét gezin z6 in te richten, dat hun man goed gevoed en goed uite
Enruut op zijn werk Komt. De mocdsrs moeten er ook voor zorgen
at de kinderen thuis niet tegen gesproken worden wanneer zc¢ van
school komen met verhnlen, dnt onze maatschappij een eerli jke
magtschappij is, die voor iedereen het beste wil. Laton we dat eens
nagaan osn de hand van twee lessen die tockomstige moeders krijgen:
1. De kookles. "De vader van Anja werkt op kantoor. Hij zit de hele
dag. Hij krijgt daarom van moeder een lichte mazltijd. De vader wvan
Erika werkt in eon magazijn. Hij sjfouwt de hele dag. Dasrom gecft
de moeder van Erike hem stevige kost". Dat lezen de meiegjes in hun
bock jes. Dat de broertjes en zusjes van Erika de hele dag op school
zitten, mear wel die zware kost mee moeten eten, dasr gsat het boek-
gn maar aan voorbij. Het enige wat telt is d=t de vaders die maal-
ijd krijgen waarop ze¢ het beste kunnen werken.Verder leren de meis-
Jes in dec kookles dat het eten_een ernstige zaak is: je moct de ta-
fol dekken volgens het etikette-boekje en niet zoels je het zelf
louk vindt; tijdens het eten wordt niet gepraat. Dan kan het eten
ook niet gezellig #ijn en ophouden, zodat kinderen en vader niet
te lant op school en werk komen.En in de kookles is het "schraal-
hans keukenmeester", Studentes van een school voor huishoudlerarcs
2ijn in hun stage tot de ontdekking gekomen dat .op' de moeste huis-
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Je bent mooi, je bent jong,

en zelfstandig, maar niet riik,

dus jJje werkt voor de kost op
kantoor.

Hij "s een beeld van een man,

goed gebouwd, gouden hart,

aan wio jij snel je hartje verloor.

Maar op bladzijde acht

blijkt diec boy stinkend rijk:

't ia e zoon van een oliemagnaat,
die 2ijn kind niet wou =ien,

en ecn aartasnval kreeg

en 'm nu zijon mil joenen nalaatl.

Nu hij rijk is wordt hij door

een dame bezocht,

die verleidelijk dingt naar zijn
hand.

En jij maakt 't maar uit,

want een meisje als jij

past toch nooit bi] een jongen van
stand.

Je wilt huilen, alleen zijn,

dus neem jeo de trein

naar het dorp waar je wieg heeft
gestaan.

Waar jo vader ncg woont,

eani bedachtzame man,

en bij hem mag je je wel laten
Ezan.

tn je vader zegt:"meid,

volg de stem van je hart.

Fn dat je houdt van die knul zie'k
meteen.

En wat maokt het dan uit,

dat ia arm is of rijk,

want de zon schijnt toch voor
iedereen."

Ondertussen heeft hij

van de dame ontdekt,

dat het haar om zijn geld is te
doen.

Hij zoekt overal jou.

Eet niet, slaapt niet, maar bidt
om &€6én blik uit jouw ogen, &&n
ZO0@Mawaas

Op de deur van je pa

wordt geklopt - zonder erg

maak jij open - "hij is gekomeni®
Voortaan leef jij blij

als zijn vrouw, aann de Zij

van de miljonair van je dromen.
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houdscholen het bedrag waar meisjes een maal*ijd voor moeten

maken in de eerste klas f0,75, in de tweede f1,- en in de derde
F1425 is. Ze vroegen zich af hoe je als lerares met zo'n bedrag
kinderen kunt leren om plezier in koken te krijgen. Dat kan ook
niet, Het enige wat je ervan leert, is het eten zo goedkoop moge-
lijk te verzorgen, zodat je uitkomt met het weinige geld dat je
man binnenbrengt. En als je geld overhoudt, omdat je man over-
werkt of omdat de kinderen meeverdienen, dan ben je er al aange-
wend om het eten niet zo belangrijk te vinden. Dat meer verdiende
geld stelt je in staat een ijskast of dure meubels te kopen, zo=-
dat wat niet persé nodig is om het huishouden drasiende te houden
sncl terug komt bij de bazen.

Nu zien we de laatste tijd dat steede meer artikelen in de super-
markt "kant en klaar" aangeboden worden. In vele gezinnen is het
toctje niet meer gewone yogh rt of de zelf gemaakte griesmeelpap,
maar een zeer duur bakje met 'n mooie naam in een eenpersconsver-
pakking. Voor een gezin met vijf mensen betaal je dan bijna vijf
macl de prijs van een grote fles yoghurt, terwijl de inhoud van
die bokjes ongezond is (er zitten nogal wat chemische stoffen in
om het "romig en lang houdbaar™ te maken) en zd weinig dat de
koper voor een bakje meer betaald dan de onkosten van de fabriek
zijn wvoor het maken van vijf bakjes.

Dit lijkt tegenstrijdig met wvat we eerder hebben gezegd over het
cten dat zo weinig mogelijk mag kosten, maar dat is het niet.Want
door die kant en klare dinger zoals toetjes, soep in blik, voorge-
braden kip, spreads en dip-sausjes kunnen de bazen het geld dat

de huismoeder teveel uitgeefi, in het ondernemerspotje terug stop=-
pen.

Een laatste punt wat we over de kookles willen zeggen, betreft

de gebruikte boeken. Omdat de huishoudscholen maar weinig geld
hebben om goede leermiddelen aan te schaffen worden in de klas
brosjures gebruikt die door de levensmiddelenbedrijven naar school
worden gestuurd. Zo zijn er boekjes van Dr. Oetker, van het buro
voor voorlichting over macaroni en spaghetti en van het zuivelburo.
Brosjures waaruit de meisjes niet veel anders kunnen leren dan wat
de bazen aan de meisjes willen leren over koken en huishouden.
2.Kinderverzorging en opvoeding: "Het gezin is de beschermde sfeer
waarbinnen kinderen opgroeien", zeggen de boekjes. De meisjes le-
ren uit die boekjes niet verder te kijken dan het gezin groot is;
leren dat alles wat in het gezin gebeurt van het grootste belang
is en alles daarbuiten (bijvoorbeeld op het werk van de man) daar-
aan ondergeschikt ls. Ze leren dat een vrouw pas wvrouw is, als ze
moeder is. En verder wordt in deze lessen aan de leerlingen bij=-
gobracht, dat je aan kinderen niet moet vertellen "waar ze nog
niet rijp voor zijn" - zodat ze na een paar jaren het vragen
voortaan laten, "Reinheid, rust en regelmaat" moeten de kinderen
in het gezin wvinden zodat ze zich door niets in de wereld be-~
dreigd voelen en later als ze gaan werken een 'wolf in schaaams-
kleren' (hun baas) als hun vriend beschouwen.

"Kinderen moeten in de gaten krijgen, dat hun gedrag goed &n
kwaad kan zijn. Ze moeten de straf voor de misgreep leren aksep-
teren omdat ze de beloning voor de goede prestatie kennen", Maar
de boekjes maken uit wat goed en kwaad is. Niet het kind en niet
de moeder. Zo krijgen de toekomstige moeder en haar kind geen en-
kele kans om z&lf uit te maken wat belangrijk voor hen is. Leren
ze te gehoorzamen aan de taak die —z2Aa t2i’- - f op het gezin ge-
legd wordt, waaraan het persoonlijk geluk ew. de ontplooiing van de
gezinsleden worden opgeofferd. Tot zover het wverhaal vit INFOM.
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VRAGEN BIJ HET BEELCROMANLIED.

1« Is het makkelijk, om met elkaar in kontakt te komen? (dus
jongens met meisjes en omgekeerd).

2. Yaar ontmoet je elkaar?

3. #ag je daarheen van je ouders?

L. Moet je op tijd thuis zijn? Waarom?

5« Die jongen uit het wverhaal blijkt stinkend rijk te zijn. Kom
je in je omgeving in kontakt met rijke mensen? Waar ontmoet je
die dan?

f. Droom je er ook wel cens van, om met een miljonair te trouwen?

7« Zijn er veel miljonairs in Nederland?

8. Kopen jullie vaak beeldromans?

9« Zijn dat verhelen, die jij iedere dag meemaakt?

10.Waarom denk je, dat men graag beeldromans lcest?

11.Bestaan er ook beeldromans, die vertellen, hoe het op jouw werk

. gaat?

12.Denk je, dat je baas het erg vindt, dat je beeldromans leest,
als het werk er niet onder 1ijdt?

13.Lees je wat uit een beeldroman, dat je woor jezelf kunt ge-
bruiken?

15.Haak gelf eens een klein beeldromannetje van jezelf, met teke-
ninget jes en tekstjes erbij, en misschien fotoos.

15.5peel het beeldromanlied eens na. (Maask er een toneelstukje
'?II.I'IJ'U 'f

16.1Is cen becldroman nict een soort droom?

{ %/ Dezc opdracht heeft het gevaar in zich, dat als de jongeren-
vanuit de gevoerde diskussie het lied niet sterk kunnen relative-
ren in hun spel het effekt van de diskussie verloren gaat).

VRAGEHN BIJ "DROMEN INK DE SNACKBAR".

1« Kijken jullie wvaak naar de Ster-reklame? Welke spots zijn het
leukst?

2. Zijn er spots, die je niet leuk vindt? Welke? %/

3. Wearom makcen bedrijven reklame?

L, Wat is het belangrijkste voor d¢ bedrijven: dat de mensen, die
de reklame zien, wetern, of cen produkt goed is of niet; of dat
die mensen die produkten kopen?

5. Er zijn mensen, die =ich erg kwnad maken over reklames, waarin
vrouwen én kinderen (vooral mooie) gebruikt wordon om produkten
aan de man te brengen.waarom zouden ze daar kwaad om zijn? Wat
vind jij?

6. Er zijn burcn, die samen met &&n haardroger doen, of met &&n
grasmaaier, Wat vind- jij daarvan? Wat denk je dat de fabrikan-
ten van hasrdrogers en grasmaaiers daarvan vinden?

7+ "Reklame is bedrog, maar de mensen willen bedrogen worden",
hoor je soms zeggen. “illen de¢ mensen dat?

8. Wat heb je nodig om in leven te blijven?

9. En wat om een beectje gelukkig te zijn? (straks, als je getrouwd
bent, en nu?)

1C,Uit reklamcs lijkt het wel dat je alleen maar gelukkig kunt
worden als jec bijv. cen elektriese kam of een szelfreinigende
grill koopt. Is dat zc?

11.Mies zegt, dat-mijnheer Philips en mijnheer Moulinex er alleen
maar gelukkig van wordcn, als je zo'n grill koopt. Is dat zo?

( %/ Bekijk d¢ mogelijkheid om met de jongeren af te spreken om

do Ster-reklame's te bekijken met gerichte vragen in de trant als:
tlat wordt er coltreet over de mangeprezen artikelen gezegd? uat
voor mensen komen in de spots voor? In wat voor huizen, keukens,
tuinen spelen die spots? tat voor rol speelt de vrouw in die
spots? e.d. Zo'n onderzoek is een goede basis voor de diskussie
over de andere vragen). D7

www.toneelwerkgroepproloog.nl



Ria: Tk denk wel dat ik
een ticntje per week
kan sparcn. Als er
niet te veel verjaar=-
dagen in vallen ten-
minste, anders haal ik
het niet. Moeder spaart
cok voor me, maar dat
krijg ik pas later.
Gister kwam ze thuis
met twee washandjes
vooTr me.

Mie¢s: Schiet jij even lekker
op mel Jje uitzet.

Wim: Hé, Mies, Als het gocd
gaat op de fabriek kan
ik misschien deegmakor
worden, verdien ik al=-
licht ecn paar tient jes
Mear .

Mics: Dat praat over sparen,
Ria moet 'r verstver-
diende geld nog binnen
krijgen.

Wim: We kunnen vast wat
kleine dingetjes kopen
voor de uitzet,

Ria: Borrelglaasjes, allerlei glaasjes voor later in de glazen-
kast. En handdocken, daar heb je een heleboel van nodig, en
tafelkleden.

Wim: Een bankstel, dat we lekker met 2'n tweetjes naar de klourcn-
televisic kunnen kijkon.

Ria: En ecn ronde tafel o¢n ecn hemelbed met een dommen dek en
roze gordijnt jes.

Mies:Een homelbed, ze mogen blij zijn als ze het oude bed van Opa
en Oma mee kunnen krijgen.

Wim: Ik wil graag een schuurtje in de tuin, daar kan ik sleutelen
aan de brommer of aan de auto,

Ria: Ik wil cen ecnsgezins-woning met ecn doorzonkamer. Dan kun
je de kinderen zé zien spelen in de zandbak achter in de tuin.

Hics:Een eengezinshuis met een tuin. Mamr dat krijg je niet zo
makkelijk, ik heb de eerste jaren dat ik getrouwd was op een
flat je gowoond. De kinderen speelden op de gallerij. Soms
moest ik ze vastbinden aan de spijlen anders wocion zZe weg.

Uim: Tk wil voor jom zo'n moderne keuken met van die handige op-
bergkast jes.

Ria: En natuurlijk een volautomatiese wasmachine, De kinderen spc-
len buiten, klimmen in bomen, maken zich vies, Ja, logisch
hé, daarvoor zijn het kinderen. Maar met zo'n goeie wasmachine
ise dat niet erg.

Mies:Ja, ja, Jantje de Boer met zijn Fleuriel, die kenncn we,Nou
goeloof er maar niets van, t'is allemaal heel andurs dan op de
t.v.=reklamc,

Ria: We nemen zo'n grill met 20'n handige deur die je ook als oven
kunt gebruiken. Die zijn erg fijn en je kunt er ontgzettend
lekkere dingen in klaar maken.
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Wim: En #en elextrieso
frituurpan.

Mies:Ongezellig hoor,
frietes eet je toch
zekur hier,

Hia: En een citrus pers.

Wim: En een elektriese kof-
Tiemolen.

Ria: En een draaitop stof-
zuiger.

iim: En een elektrics vleces-
EES.

REia: En cen stoom-strijkijzer
met termostaat.

Wim: En e¢en haardroger.

Hia: En cen mixer,

Wim: En con koffiezetappa-
raat.

Mies:0, wat zullen ze gelukkig
worden met al die bullen
in hun huis. Nee, weet je
eie er echt gelukkig wvan
sordt: Heneer Philips of
Mencer Moulinex, wazt die
verdienen de centen als
jij wat koopt,

Ria: En later misschien wel
ecrn vaatwas-machine.

Wim: Geweldig eigenlijk, wat or tegenwoordig allemaal te koop is,
Ria, aln wij al die dingen hebben, hoef jij in huis haast niets
meer te doen.

Mies:Nee, in huis niet. Maar buitenshuis zal ze zich een ongeluk moc-—
ten werken on de centen te verdienen die nodig zijno voor de af-
betaling., Ja, hoe wil je dat anders allemaal betalen?

Fim: ©n s'zome¢rs gaan we er op uit mat de kinderan. Ve nemen cen
BME-station-car, waar de hele kampeeruitrusting in kan.

Ria: Tk zie cns al hollen van de duinen.....

Vim: HBaar. baneden,nzar het strand......

Ria: Fen man is Zo JONBewess

Mics:Als hij zich weelt. Ja, die cennen we. BEn dan krijgen we de
arreslee nog e¢n dan héebben we ze allemaal gehad. Tk vroeg waar
je dat allemaal van wilde betolen, van wim z'n minimumloon.
Hou, ik heb een frietje voor jullie klaar gezet. Warem jullie
effe lekker weggezweefd op je donzen dekbedjes. Nou, maak je
geen zorgen, dat ouwe bed van Opa en Oma is heus zo siecht nog
niet. Als je er maar eemmaal inligt.

D9
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Het meisje:

"lat ik op het ogenblik het
liefste zou willen, is een bank-
stel, dat ik met mijn wvriend
rustig kan praten en ook anderc
dingen doen, natuurlijk; dat er
geen broers en zusters rondhan-
geny en dat mocder ons niet in
de gaten houdt vanuit de keuken.
Ik wil het met mijn vriend heb-
ben over spullen, diec we gaan
kopen en waar we zouden willen
wonen en hoe we dat huis gaan
inrichten. Het zal wel niet mgk -
kelijk zijn om een huis te vin-
den, want bij ons in de buurt
zijn er veel getrouwde meisjes
die bij bhun schoonouders inwo-
nen totdat ze een huis gevonden
hebben. Dat wind ik niks, ik wil
eerst een huis. liant nog een
tijdje getrouwd bij die ouders
van ons, dat zie ik niet zitten.
Nee, ik zoek, tot ik wat heb,
alleen, of liever gezegd, met
z'n tweetjes. Als ik getrouwd
ben, blijf ik nog een tijdje
werken om te sparen. Als er kin-
deren komen, dan moet ik waar-
schijnlijk wel ophouden met wer-
ken; ja, want wie let er anders
op de kinderen! Dan zullen we
wel zuinig moeten zijn, want Wim
verdient niet zoveel. Dat wordt
wel alsmaar beter, maar hij heeft
geen diploma en ga je niet zo
snel vooruit met je loon. Maar
geld alleen maakt niet gelukkig'.

D10

I'e jongen:

"Ik heb verkering en ik wil
maar gauw gaan trouwen, dan sta
ik tenminste op m'n eigen benen,
Ik zal op mijn werk wel vooruit
moeten komen, want m'n loon is
nog niet zo hoog, dat ik er al-
le spullen van kan kopen, die
we nodig hebben.

Maar m'n baas is wel een goeie
vent. Hij vraagt me, of ik kom
overwerken, na zessen of ook
wel 's-zaterdags en 's-zondags.
Nou, daar kun Jje een mooie cent
mee bijverdienen!

Ik vind m'n werk niet zo leuk,
maar ik heb geen diploma, dus
ik kan niks anders krijgen.
Trouwens, je mag tegenwcordig
al blij zijn dat je werk hebt-.
Je hoort veel over werkloos-
heid - sommigen van mijn vrien-
den hebben ook geen werk. Dan
kun je niet veel plannen maken
voor de toekomst]

En waarom is het eigenlijk zo
moeilijk om een huis te wvinden?
Een huis, daar heeft toch ieder-
een recht op! Ik denk, dat het
komt, omdat huisbazen teveel aan
de huizen willen verdienen., Haar
huizen zijn om in te wonen, en
niet om geld aan te verdienen.,

www.toneelwerkgroepproloog.ni



VRAGEN BIJ DE DRCCM VAN HET BANKSTEL,

Bae il

Wat voor werk doe je?

Vind je het leuk werk?

Is het afwisselend? Vertel or iets over.

Ben jo een beetje eigen baas? '

Wie staat er direkt boven jou?

Ale je jo baas iets vraagt, zegt ie dan wel eens "JA' 7 Op wat
voor vragan bijvoorbeeld?

Zegt hij cok wel eens "NEE" 7 Op wat voor vragen®

In wiens belang neemt jouw chef zulke beslissingen? In bet Jouws
of dat van de baas?

Is ie een aardige chef? Vindt de baas 'm cen aardige chef?

Misschien heb je wel wat te 2eggen op Je werk over hoc het wark
gedaan moet worden. Maar wasrom dat werk gedaan moet werden, wat
er gemaakt of verkocht wordt, damarover heb Jje niets te zepggen,
Mecstal 1ijkt dat niet zo'n probleer, als je brood moet bakken of
kaas moet verkopen. Daar is weinig op aan te merken,
Maar wat zou je er van zeggen als je

zen ontzettend sjiek hvis moest bouwen voor ven miljonair,
terwiil je zelf erg krap woont?

of goeie¢ huizen moest rlopen omdat er cen parkeerterrein
voor ¢en supermarkt moet komen, en je kunt zelf geen huis vinden?

of als je geweren moet maken die in een ver land gebruilt
worden om mensen die het slecht hebben onder de duim to bouden on
door te laten werken?

of als je in cen fabriek werkt die chemische stoffen mankt
die gebruikt worden om streken te veranderen tot onvruchtbare woes-
tijnen zoals in Vietnam, zodat er niets meer wil groeien en de mon-
sen daar sterven?
Vind je het juist dat mansen die dat soort werk doen niets te ver-
tellen hebben over dat werk?
Ylie beslissen daar wel over? In wiens belang? In het jouwe, in dat
vain de arbeiders van de fabriehk, irn dat van di¢ mensen aan do an-
dere kant van de weveld die onliomen?
Het is niet fijn om te werken =ar wapens of steffen die het leven
van andere mensen vernietigen.
Wat zou je, als je in zo'rn fabrick werkte het beste kunnen doen?

a, persoonlijk ontsltg nemen ¢n iedercen vertellon waar-

om?
b, cern pasy vergissiiizen maken, zcdat je baas je ontslsat?
c. met je kollega's graten om te kijken wat zij er van
vinden en vertellsn wat jij er wan denkt?

b.

In wat veor huis zou je later willen wonen?

Vertel er iets over: heeft het een tuin, veel kamers....?

Wanrom wil je in 2o'n huis wenen? Voordelen? Zijn er ook nadelen?
Ken je mensen dic ongeveer zo'n huis hebben? Wie?

Is het moeilijk om ze'n huis te krijgen?

Hoeveel huur zou ze'nm huis kosten?

fou je dat over een jaar of zes kunnen betalen?

Ken je mensen die getrouwd zijn en in cén huis wonen dat ze niet
fijn vinden? Zijn dat er veel?

Ken je menscn die getrouwd inwonen bij hun ouders of familie?
Wat vinden zij daar zelf van?

Er zijn genoeg dure flats die leeg staan of dure huizen te koop,
terwijl er steeds meer gocdkope huizen nodig zijn. Hoe zou dat
komen? D11
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wie wordt
wijzer |
van de
school:
een

lijst

Het zal duidelijk zijn, dat we in
de school-scenes van ons stuk heb-
ben geprobeerd bij de cursist iets
weg te nemen van het gevoel dat hij
nou eenmaal te dom is, dat het gro=
tendeels zijn schuld is dat hij het
er op school niet al te best heeft
afgebracht. Ria's conelusie na de
school-scenes is dan ook: "Hit ligt
niet aan mij maar aan de school,
In de discussie na de voorstelling
komen we bijna altijd terug op het
onderwerp "school", maar er zitten
zoveel lkanten aan, die we in het
stux eigenlijk nouwelijks hebben
aangeraakt, dat het onmogelijk is
op dat moment de discussie voldocen-
de uit e diepen.

Yoor de vormingswerkers die er aan
de hand van onse voorstelling in
een later stadium op terug willen
komen, kan de onderstaande vragen-
lijst behulpzaam zijn.

We hadden ons de volgende werkwijze
voorgesteld. De cursist krijgt een
blad met een mantal vragen dic hij
kort op schrift beantwoordt. Het
gaat er niet om keurige schoolse
antwoorden te lrijgen waarmee hun
kennis getoetst zou kunnen worden.
De papiercn worden niet ingehaald,
de antwoorden we—den in de groep
verteld, toecgelicht en besproken,
Op deze manier kunnen een aantal
individuele ervaringen, naasst el=-
kaar gelezd, een wat algemcnere
conclusis opleveren, -
Daarna wordt het volgende blad
rondgedeeld en op een gelijke ma-
nier behandeld.De conclusies kun=-
nen op een bord of op flap-overs

~ gezet worden.

Onze opzet is door de vragen de
volgende punten aan de orde te

stellen:

a. Hun Konkrete ervaringen op
school,
Woarom £ijn ze niet verder gaan
leren?

kas het echt cen keuze?

b« Do selektie~-functie van de
school:
Door hun gebrekkige schoolop-
leiding zijn ze voorbestemd om
het leger slechtgeschoolde ar-
beiders te gonan versterken,
d.w.,2, om voor relatief weinig

geld oninteressant werk te doen.
¢. In wiens belang werkt de school,

E1
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Bepaalde vragen zijn voornamelijk informatief: vragen naar erva-
ringgn. Andere vragen zijn inhoudeli jker, proberen meningen en
jdeeen narr boven te krijgen: zoals de vragen van blokje c. Deze
lijken soms suggestief gesteld, d.w.z. dat door cun simpel beves-
tigend of een ontkennend antwoord een bepaalde conclusic kan wor-
den gotrokken.

De bedocling is echter wel degelijk dieper op de vragen in te gaan,
ook al stoat er niet stceds "Wazrom vind je dat?" of "Hoe zit dat
dan volgens jou?", Zodat, wanneer het mogelijk is =an een bepaalde
discussie ccn gezemelijke conslusic te verbinden, die conslusie is
gebascerd op het zo goed mogelijk tegen elkaar afwegen van de ver-
schillende argumenten.

A. Op wat voor school heb je !g£ Inatst gezeten?
Hoo oud was je tooh jo van school ging?
Heb je je diploma gehaald?
Vaarom ben je niet gaan doorleren?
Wat was belangrijker bij die beslissing: dat je genoeg had van
school of dat or gelé nodig is in jullie gezin?
Heb je =an het eind van de basis-school zelf gekozen naar welke
school je daarna wilde gaan? Zo nee, wic heeft de beslissing
dan genomen?

B. De laantste jaren wordt er in de bedrijven steeds verder geauto-
motiscord, Dat betekent dat er stecds mecr ongeschoolde arbei-
ders nodig 2zijn aan de ene kant en aan de andere kant meer
hooggeschoold personecl om de ingewikkelde machines ann de gang
te houden.

Dat hooggeschoolde personeel wordt opgeleid op de middelbare en
hogere berocepsopleidingen. Als je dat niet haslt hoef -je eigen-
1li jk nauwelijks meer cen vak te leren. Je moet leren heel veel
verschillend werk te doen. Laten we eens kijken of dat klopt
met jouw ervaring.

Heb jo op school een bepaalde vakopleiding gehad?

Wat voor werk doe je nu?

Heb je die vokopleiding daarvoor nodig?

Zou je jouw werk ongeeschoold werk willen noemen? Of is het ge-
schoold werk?

2ijn er in je werk mogeli jkheden om op te¢ klimmen? Tot welke
funktic?

Vind je het werk dat je nu doet interessant? Is er bepaald werk
dat jc liever zou doen?

C. Op school leer je ecn heleboel dingen. Soms zijn die leuk, soms
vervolend, sani of moeilijk. Maar meestal denk je er niet zo
bij na, waarom je die dingen leren moet. En in wiens belang het
is dat jo dat lecrt.

Je hebt op school leren lezen en schrijven.

Vind je dat belangrijk voor Jjezelf?

Is dat cok belangrijk voor je werk? Wiaarvoor is het nodig?

Je hebt op school ook leren rekenen.

Wat bheb je doar zelf san?

#at zouden de gevolgen zijn voor je als Je slecht kon rekenen?
Is het voor je werk gunstig dat je kan rekenen?

Kun je je loonstrookje lezen en controleren?

Heb je dat op school geleerd?

Menson zeggen wel cens: "Het is maar geed dat ze op school
strong zijn, dan leren de kinderen vroeg om gehoorzaam te zijn".
Vind je het nodig kinderen gehoorzaamheid te leren?

E2
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fls je op Bchoecl ivts moest doen, legde de leraar dan uit, waarom
dat nodig was?

Als jeo het erzens nietl mee eens ves, kon je dan voor je mening
uitkomen en werd dan~ dan over gepozai?

Hielden jullie io de klus wel cenc discussies op cen manier dat

je leerda om je mening onder wocrden te Lrengen - om duidelijk te
kinnen cn derven zeggea wat je vindc=?

%2t zouden deo memsen die de bass zijn i de bedrijven het liefst
hebben, dat hrn personeel kcat van een school

- wanr de kinderen hobben leren gehoorsamen zonder iets torug te
zeggon, waor z¢ gowand zigr sticng Sehandeld te wordenm ¢n waar ze
dus rict gelecrd hebben hun nening ite zsgeen, of

-~ wear de kinderen geleerd hobben cel voor hyn mening uit te ko-
cun,. niet alles slikken en ir ftmat vijn voor zichzelf of hun col=-
izge's o te komen, als datl rodig is.
Go wolke wvon deze twee echelen zou ja zelf het liefst gezeten
nebLken? L“anron?

Erecg Jje op school wel cans wer ondrschi, eom samoen met eon paar
nndorer uilt te vooren?

i1z femond enel Elosr s et rijn werk werd kij dan aangesoedigd
ea do snderan dis nog afet no ver waren te helpen?

2p mo'n nutisr leer Jo geed samenwerken.

i8 het voor jemelfl belansrijk cm dat te “eren?

Wat souw da keern dewr von vinden?

Yat sijn vour hem do nadelen?

1ot jo op school gelesrd wnt belansrijk is ala je gaat sollicite-

rei? Wasraan Je roet denken, bij het solliclteren?

Wexen dat valpans fou de Juicce dinpen?

Heh je op schac) bij goeschiederis alleen geleerd ovor koningen

o2 sorloren — ¢f heh Jo ook pelesvd over ket leven van de gewonc
nzen?

I'eb jeo Zzis geleersd over d: arbeidersstrijd,d.w.z.over do manier

uasson renscn in de 29¢) van de lzatsle ceuten bapualde rechten

haobten vercverna?

Had je Gazr u-C ear om dat te maten?

¥at zouden de Tozen dasrv it vinden?

Als je in het & —eaten torugkijktl ro-r wnt ja op school geleerd

nebi, mot wiens belangen s dan mee~ rekxenicg gehouvden,

i.aBa Tyve de vragen uer hlok op sen stencil, voor de cursisten.
( misschican is het nodig bloak C. te splitsen). Last voldoende
ruirte tussen de vragen, rodat de cursisten plaats hebben om

hun enivoord op te schrijven. De exne vraag heoft wat meer ruimte
nodix den de puders.

E>
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OFMERKINGEN OVER ROLLENSPEL.
Op rollenspel zoals dat waak op
zeer verschillende plaatsen in het
onderwijs en vormingswerk gehan-
teerd wordt, hebben wij nogal wat
kritiek. ' !
Meestal beperkt de spelopdracht (en
de spelbegeleiding) zich tot het
6 i aan de gang zetten van de declne-
mers met antecedenten van individu-
en, die in een bepaalde (gezins-,
klas-, werk-) situatie met bepaalde
problemen zitten. De deelnemers ko-
men in het spel niet veel verder
dan het uitdiepen van de psycholo-

mllensml- gie van dat individu of vinden mo-
.g'elijke spontane individuele reak-
t theo_ ties zonder dat daarin maatschappe=-

m . ' lijke invloeden worden verwerkt.
Zo gebeurt het dan.dat - in plaats

rie en een‘”m mensen bewust te maken -~ rollen-

spel het effekt hecft, dat maat-

s el schappeli jke problemen worden ver-
nauwd tot individueel psychologiese

'beeld problemen em maatschappelijke tegen-
voor stellingen verbloemd i.p.v. uitge-
legd worden.
Hoewel rollenspel; i.t.t., het simu-
latiespel zoals PROLOOG dat hanteert
sterker individueel gericht is, zijn
bovengencemde bezwaren best te ver=-
mijden deoor politiek geleid rollen-
spel te gebruiken,
Een uitgebreid tecreties artilkel
over deze metode verscheen in "Vor-
ming" 1973 no. 11/12 geschreven
door Jorg Richard.
Veel minder volledig en teoreties
maken we hier wat opmerkingen over
geleid rollenspel en geven 2 voor=-
beelden, ¥ '

Verschillen tussen spontaan en ge-
leid rollenspel.

Ligt bij spontaan rollenspel het
aksent op het stimuleren van een
(vrijblijvende) fantasie of ap het
je leren uiten, bij het geleide rolw
lenspel is het doel aan de deelnemers
inzicht te geven in de maatschappe-
lijke ocorzaken en tegenstellingen

bij het gestelde konflikt. Tevens
streeft men ernaar een duidelijk
verband te leggen met de eigen si-
tatie van de deelnemers. De fantasie
heeft nu een andere funktie, n.l. om
reele problemen vanuit maatschappe-
lijk inzicht te doorzien om er zo

F1
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juist op te kunnen reageren. (vgliUiNegt Soziologische Phantasie).

De kern van de metode ligt in het ontwerpen van een seric spelen,

die zo ontworpen en gestruktureerd zijn, dat ze tot maatschappe-

1ijk inzicht kunnen leiden, waarbij men zich baseert op de erva=
ringen van de deelnemers. Het spelen van cen rol wordt voorbereid
door een groepje deelnemers die de situatie en de positie van de
rol bespreken en analyseren. De speler dient zich te houden aan de
afgesproken analyse, argumenten en reakties.

De taak van de spelleider is veel uitgebreider dan bij spontaan

rollenspel:

- Hij stelt de situatie in elk van de serie spelen vast;

- hij formuleert de instruktie voor elke rol in de diverse spelen
vooraf;

- hij begeleid de diskussie in de groepjes over de diverse rollen
en probeert te voorkomen dat men sterk afdwaalt van de leerdoe-
len;

- hij bepaalt de fasering van de diverse spclen;

= hij begeleid elk spel, kan zonodig ingrijpen;

- hij struktureert de diskussie(s) van de gezamelijke groep na af-
loop van het spel of de onderdelen.

Die ervaringen van Uw groep zowel buiten het vormingscentrum als

dc projekten die U met hen deed, zullen mede bepalend zijn in de

kecuze en uitwerking wvan het model,

De nu volgende praktiese aanwijzing in samenhang met een voor-

beeld zullen hopelijk het bovenstaande verder verduidelijken.

Praktiese aanwijzingen,

a8, Probeer maatschappelijke tegenstellingen te vertalen in een
konflikt, dat voor de deelnemers herkenbaar is. Geef de deel-
nemers opdrachten individuen weer te geven, die representatief
zijn on die tot konflikterende groepen behoren.

b, Zorg dat er in elk spel niet meer dan 2 of 3 rollen zijn, die
elk worden voorbesproken met een groepje kursisten. Van elk
groepje gaat een de rol spelen,

¢+ Laat elk groepje de in het spel te gebruiken argumenten voor-
bereiden op basis van een schriftelijke korte rolinstruktie.
Deze instruktie moet d.m.v. gegevens , vragen, e.d. ertoe lei-
den dat niet zuiver individuele vondsten bepalend worden voor
het gedrag van de rol, maar dat maatschappelijke faktoren en
tegenstellingen hun waardé- krijgen.

ds Elk groepje krijgt alléen” de instruktie voor de cigen rol. Zo-
nodig wordt de spelsituatie vooraf mondeling toegelicht.

-¢+ Zcker bij rollen als die van een chef zal de vormingsleider
moeten nagaan, of de groep voldoende juiste argumenten vindt.
Wlellicht ie het mogelijk bij bet rollenspel een kollega in te
schakelen bijv. voor deze begeleiding.

f. Wanneer in een spel een speler sterk afwijkt van de afgesproken
argumenten, is er niets op tegen het spel stil te leggen en na
groepsoverleg opnieuw te beginnen, waarbij wellicht een ander
uit de groep de rol speelt.

g+ Na het totale spel en misschien al eerder moet met de totale

groep besproken worden, wat er gebeurd is, welke analyse de
F2
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verschillende groepjes gemaakt hebben en waar de declnemers
zelf soortgelijke ervaringen hebben meegemaakt of kunnen mce-
maken,

h. De relatic tussen de diverse spelen/situaties kan een chrono-
logiese zijn, bijv. een gesprek tusscen een arbeidersvertegen-
woordiging over werkomstandigheden voor, tijdens on na een
ﬂkti' -

Een andere opzet woor een serie spelen kan uitgaan wvan het be-
wustwordingsproces van de declnemers. Dat kan or (te schematies)
zo uitzien dat in het eerste spel geappelleerd wordt aan de er-
varingen, die de deelnemers in hun eigen omgeving met een bo-
paalde problematiek hebben (subjektieve fase, waarbij via het
spel een inventarisatie van crvaringen plaats vindt). In het
tweede spel kan dan aangestuurd worden op de ontdokking dat dit
geen individuele problemen zijn, maar problemen die wortelen in
de maatschappelijke situatie (objektiverende fase, waarin een
verbreding van de problematiek plaats vindt). 1In het derde spel
kunnen dan gezamelijke mogelijkheden tot aktie onderzocht wor-
den (aktiverende fase, waarin perspektieven op maatschappeli jke
veranderingen aan de orde komen).

Voorbeeld:

8. Een spel kan zich baseren op sollisitatie en werkeloosheid. De
rollen zijn dan een werkeloze WJ ‘e sollisiteert. Eenm WJ dic al
werkt op het bedrijf, een personeelschef.

b, Vijf voor half é&én.
We gaan uit van de "vijf voor half &&n"-sceéne uit de voorstelling,
3 rollen: Annie,cen 19-jarige verkcopster; Ria, ecen 15-jarige ver-
koopster; een filiaalchef of -cheffin.
Er zijn & situaties mogelijk:
I. '"s-Morgons - Annie haalt Ria over om mee te doen.
11.'s Middags - De chef proboeert herhaling te voorkomen.
ITI.Volgende morgen = De chef ontslaat Annie.
IV, Later - Waarom werd Annie ontslagen? Wat te doen?

I. ledereen moet mece doen aan de aktie tegen lunchpauze verkorting.
Annie wil Ria overhalen mee te doen.

A. Rolinstruktie voor de groep die Annie voorbereid.

Je bent 19 jasr en werkt nu 1§ jaar in cdit filiaal. Hoewel de rot-
klussen vooral door de jongsten worden opgeknapt, zijn er voor jou
nok dingen die heel vervelend zijn. Wat zijn dat voor dingen? Waar
je nu een eind aan wil maken, is het feit, dat de lunchpauze te
laat begint. Dat komt omdat er 1 minuut voor half &é&n nog klanten
binnenkomen, die uitgebreid boodschappen gaan doen. Jij zit dan
vaak aci.cr de kassa, Samen met je 7 kollega's wil je er iets te-
gen doen.DE DEUR MOET 5 MINUTEN EERDER OF SLOT.Zo dadelijk heb je
ecn gesprek met Ria je jongste kollega, die hier pas werkt., Ze is
wat onzeker, -maar het is erg belangrijk dat ze meedoet en om half
een presies afnokt. Hoe kan je haar overtuigen?

B. Folinstruktie voor de groep die Rias voorbereid.
Je bent 15 jaar. Na 3 maanden zeoeken heb je eindelijk werk gevon-
den in een supermarktfiliaal. Je bent nu in de laatste week van je
proeftijd en wilt graag blijven werken.
— Wat geiden ze thuis, toen je werk vond? Hoe vind je het zelf?
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¥elke nadelen of bezwaren zijn #= aan het werken in de super-
markt? 2o dadelijk hel je eex gesprek met Annie, die je wil
overhalen mee te doen a-.5 eel a'itie om te zorgen dat jullie
werkclijk cen half uur lunchzauce lirijgen en niet na half een
nog klanten coeten helpen. Hoe sta je daar tegenover?

Rolinstruktic woor groep die €: chef voorbereid.

(KB voor de v- aingsleidecr: decze groep zal meer tijd nodig heb-
ben, maar heeft ook 2 overlegfasen de tijd. Tijdens het eecrste
spel kunnen ze kijken, szonder in te grijpen).

Je bent chef van een supermarktiiliaal. De zaak loopt goed. Je
hoopt dan ook binuenkort bevorderd te worden tot chef wan cen
groter filiawl, In deze znak zijn er nog al eens problemen met
de lunchtijd, Crotere filialen sluiten niet tussen de middag.
Bij jou moet dat wel, wanl er is nict gonoeg perscnecl om in

2 ploegun te eten.Bovendien heb je geen goede assistent, die
jou kan vervansen on op de meisjes kan letten, als je zelf gaat
eten,

Er zijn nogal wat klanten die in verband met schoolgaande kin-
deren of hun eigen lunchpauze wlak voor half een binmenlopen,
dic moeten worden geholpe:n. Vroudaosg waren ze kwaad, want iemand
had 5 voor half een de¢ deur sl o2 slot gedaan. Je hebt de deur
weer opecn gemaskt, =aar os half wen ging iedercexz lunchen en je
was gelf 20 miruten in de weer met de ongeduldige klanten.

DIT RAH JE RILCT AKPESTEREN. Je moet zorgen dat - zonder dat de
hoofddircktic hot merit - de oude toestand weer terugkecrt. Zo
hard hoeven de ceisjue niet te verken! Zelf werk je ook vaak
over. ledereer zoet hart voour de zaak hebben. Je besluit een ge-
sprek te habben wet e 15-jarige Ria, die nog op proef is, en
met Annie, die waarschijnlijk de aanstookster is.

Vaarom wil je zraag bevorderd worden? Yaarom mag de hoofddirek-
tic nietsweten?

Beslis of je met de 2 meisjus samen praat of apart. Welke argu-
menten ga je gebruikoen? GUEF NIET TOE.

Na het eerstc spel,waarin Anrie¢ Ria overhanlt om solidair te zijn,
kunnen eventueel de groeven Aznnie er Ria nog koomentaar geven. De
spelleider vertelt over de ge~laagde aktie. Wellicht kan een video
opname - als die gemaakt is vra de voorstellingoscéne - getoond
worden, waarbij wel de¢ laatste zin over het resultaat weggelaten
moet worden. Daarns volgt het overleg voor het 2e spel, waarin
eventucel ecn ander uit de greop Ria en Arnie kan spelen.

II. "s Middags. Op het matjs 5ij Ao chef.

Fh

De chef, Annie en Ria.

A,B.Rolinstruktie Annie er Rin diec vrijwel gelijk luidt (de groepen

bespreken deze apart).

Bospreex kort de aktic. Is deze geslaagd e¢n waarom? Wat ga je
doen, morger de aktie herhaler of iets anders? dat zal de chef
gasn docn? Probeer je op een mogelijk gosprek mst hem of haar
voor te bereiden. .

(MB. wanneer de groepen Ria en Annie willen overleggen kan dit
misschien kort pgebeuren. als de groop chef apart met de meisjes
wil spreken cn geen volgorde bepaalt kan de spelleider hierover
beslissen, realiseor je de konseckwentiaes).

De geszrckken of het gesprek worden gespecld. Eventueel nage-
sprek. Als de gesprekken met Ria en Annie apart gebeuren mag de
andere partij wel toekijkem (in realiteit vertellen ze het
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elkaar ook), maar niet tussen beiden komen.
Als in de gespeclde gesprekken de chef niet in zijn schulp
kruipt, kan het derde spel voorbereid worden.

ITI.Pc volgende dag. Wat gaat er gebeuren?

A. Nolinstruktie Annie.
Te volgende dag kom je een half uur telaat, omdat je brommer
stuk ging. Je moet zo dadelijk bij de chef komen. Die zal wel
goed kwaad zijn, want dat was ie ook al cen maand geleden,
toen je de bus had gemist en 15 minuten te laat was. wat ga je
zeggen? Zal de chef nog iets over de aktie zeggen, ga jij dat
doen?

B. Reolinstruktie Ria.
Praat nog eens over jouw gesprek met de chef. Bedenk dat over
3 dagen je proeftijd om is. Annie¢ kwam vanmorgen cen half uur
te laat, doordat haar brommer stuk ging. Zal dat van invloed
zijn op de aktic? %at doen jullie om half een vandaag?

C. Rolinstrukiie chef.
hinnic kwam varmorgen een half uwur te laat. Se zegt dat haar
brommer stuk was. Een maand geleden was ze ook al te laat,
toen had ze zogenaamd de bus gemist. Je ziet een kans die cn-
ruststookster op stasnde voet te ontslaan. Hoe pak je het aan?
{ME.Dntslag op staande voet is niet rechtsgeldig, tenzij de
vorige keer Annic schriftelijk gewaarschuwd is voor herhaling
en het ontslag is genocemd. Of de leider de groep deze informa-
tie geeft, is ufhankelijk van de groep. Het kan ook in het na-
gesprek naar voren komen. De chef zou erop kunnen spekuleren
dat Annie het niet weet).
Hiernn wordt het cntslap gespeeld, waarbi] de groep Ria toe=
kijkt.

IV. De groepen of persconcn Ria en Annie bespreken wat er aan de
hand is.
Wat is de werkelijke reden? Mag dat zo maar? Hoe is Annie op-
getreden in het gesprek? Wat kunnen we doen? Enz,
Het gesprek kan over gaan in de evaluatie. Misschicen halen ze
de vakbond erbij of KWJ. Die kan kort gespeeld worden door de
vormingsleider, terwijl man rond de tafel blijft zitten. Tus-
sen fase II ¢n III kan nocg een gesprek van de 2 meisjes ge-
vlaatst worden.
NVV krant Boemerang 6 jaargang nc. 6 pag. 2 geeft praktiese
informatie¢ over wat te doen bij ontslag. Na lezing kon mis-
schien fase III herspeslt worden enz. De bedoeling van het
voorbeeld is om U een indruk te geven, nict om het klakkeloos
over te nemen.

Mocht U geleid rollenspel gebruiken, dan is de WJ I ploeg van PRO-
LOOG erg geinteresseerd in Uw ervaringen.

KRITIEK EN SUGGESTIES N.A.V. HET SPELVOORBEELD.

Van de kant van cen aantal vormingswerkers is de kritiek gekomen,
dat het projekt in deze vorm te moeilijk zou zijn voor groepen 15-
jarigen, die immers pas kort op het centrum komen. Als doel om naar
toe te werken vinden ze het een goede spelsuggestie, en zo willen
ze die ook zcker gebruiken. Maar ze denken, dat die bij de nieuwe
gEroepen niet genocg aansluit.
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De bedoeling wvan het kwartetspel-
projektje is met de kursiston een
inventarisatie te maken van sleu-
telbegrippen die belangrijk zijn
voor ze, om hun eigen situatie te
doorzien als een deel van een mant-
schappelijk systeem dat berust op
uitbuiting: dat hun onvrede mct
' die situatie aansluit bij het wver-

7 ' zet van de werkende mensen, vroe-
ger en nu en dat de konsekwentie
van die onvrede is, zich aanslui-
ten bij de georganiseerde strijd
van de arbeiders voor cen maat-
schappij waarin de mensen dic wer-
ken, dat werk zelf organiseren en

het kwar-‘ zelf beschikken over de vruchten
van hun werk.

tetspelpwm Natuurlijk kan het nooit de pre-

tentie van dit beperkte projcktje
jektje ziin, een dergelijke "zware" doel-
' stelling te verwezenlijken.Maar
door het maken van het spel kunnen
de werkende jongeren zich oriénte-
ren op en door het later samen te
spelen, kunnen ze vertrouwd raken
met de diverse facetten wvan dc uit-
buiting van de crbeidersklasse en
het verzet daartegen.
Het spel komt als volgt tot stand.
De groep kursisten wordt verdeeld
in vier kleine groepjes (3 of 4
personen). Elk groepje krijgt twece
verhaaltjes op stencil, De verhaal=-
tjes dragen als titel de naam van
een van de 8 kwartetten van het
spel, bijv."de overwinningen van de
werkende mensen'". Als ze dat ver-
haalt je gelezen hebben wordt hen
gevraagd de vier kaarten van het
betreffende kwartet te schrijven,
in steeds wisselende volgorde, zo-
als bij een echt kwartetspel:
T.A.afschaffing van de kinderar-
beid
B.leerplicht wvoor alle kinderen
C.de 8-urige werkdag
D.minimum jeugdloon.

2.B.leerplicht vocr alle kinderen
C.de 8-urige werkdag
D.minimum jeugdloon
A,afschaffing van de kinderar-
beid. Etc.
tie hebben hierbij een modelkaart
geplaatst die U zelf kunt vermonig-
vuldigen.

Hebt U daarvoor niet de juiste
G1
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apparaten voorhanden,dan kunt U ze aanvragen bij PROLOOG. Er
zijn voor cen spel dus 8 x & = 32 kaurten nodig. Op de kaarten
zict U cen vierkant met daarboven &én lijn en daarcnder vier

li jnen. De vier overwinningoen van het woorbeeldje hierboven wor-
den dus op de vier lijnen onder het vierkantje geschreven, de
lijn boven het vicrkantje is voor de titel van het kwartet. Het
vierkant Je zelf is gereserveeéerd voor ¢en tekening of kollage,
die slact op de "overwinning", die als bovenste van de vier ver-
meld staat.

De tekeningen en kollages worden door de kursisten gomaakt. Bij
sommige van de kwartetten is het nict onbelangrijk om de kursis-
ton wat mnterinal te geven waaruit ze zich e¢n idee kunnen vor-
mcn ovor wat ze moeten tekenen, of waar ze dingen uit kunnen
knippen om de keollage te maken. U zult er alert op moeten zijn,
gat de kursisten de juiste beeclden maken op de kaarten; bijv. ia
het wel belangrijk, wanncer ze op de kaart "afschaffing van de
kinderarbeid” ecn kind plakken dat uit een Margrietadvertensie
komt, dat U met ze in diskussie gant over hoe die kinderarbeid
er uit zeg in de vorige eeuw en dat U eventueel de nodige infor-
mctic dasrover geeft, zodat het beeld op de kaart iets gaat wver-
telloen over de schrijnende uitbuiting van kinderen rond 1880.
tanneer elk groepje 2zijn twee verhaalt jes behandeld heeft en de
kaarten geschreven en getckend, dan hecoft elk groepjo nog maar
ecn overzicht over twee van de acht kwartetten. Laat dan de
groepjes aan elkaar de kaarten voorstellen door ze per kaart
kort te laten vertellen wat sr op de kaarten stazat, Het kan erg
locrzeam zijn de kursisten met elksar te laten diskussifren over
de juistheid van de beelden, als daar canleiding toe is. In ieder
gevel zal op een aantal plaatsen kommentaar of uitleg van kur-
sisten en voraingsleider cver de inhoud wvon de begrippen op de
kearten noodzakeliix zijn om een kwalitatief waardevolle oriente-
ring op die begrippen bij de gehele groep tot stand te brengen.
Het spelen van het spcl kan met vier personen, in dc pauzes,
moar kan omdat de kaarten vrij groot zijn ook met de hele groep
gespeeld worden, op een verlorer moment. Wanneer het geapeeld
wordt e¢nige tijd na het maken van het spel en in de tussentijd
zijn zaken ean de orde gekemen, die te maken hebben met de
koarten, is het wellicht mogelijk die kaarten opnieuw tor dis-
kussic te stellen, om te zien of de beclden op de kaartun nog
overcenstemmen met de inzichten div de groep verworven heeft
over de verschillende onderwerper. In ieder geval is het spelen
van het spel op zich een middel om pls vanzelfspreckend familiair
te worden met die onderwerpen.

Overzicht van het kwartetspel "Siappe tijden, sterke meiden'.
1. WIE DOEN ER NU EIGERLIJK HET

YERK?
na. de srbeiders in de
fchrick.
b. de boeran. 2. WIE HEBBEN ER IETS TE ZEGGEN
c. doc chauffeurs. OP HET WERK?
d. de verkoopsters. . de cheffin.

b. de personeclachef.
c. de direkteour.
d. de sundeelhouders.
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%. DE TRUCS VAN DE BAZEN.
a. valse voorlichting (bij
het solliciteren).

b. proeftijd. L. WAAR GAAT HET GELD NAAR TOE?
c. tempo opvoeren. a, de loonkosten.
d. onbetazld overwerk. b, de produktickosten.

c. investeringen,
d. de winst.

5., HEYT VERIZET VAN DE WERKENDE
HH;SEH--
a. samen opkomen voor Je
raochten,
b. stakingen. €. DE OVERWINNINGEN VAN DE WER-
c. bezettingen. KENDE MENSEN.
d. demonstraties. a., afschaffing van de kin-
derarbeid.
b. leerplicht voor alle
kinderen.
% . XEl JE RECHTEN. c. de B-urige werkdag.
a. ccn arbeidsovereenkomst. d. minimum jeugdloon.
b. ecn loonstrookje.
C. poauses.
d. racht op je vormings- 8. WAAR XUN JE TERECHT?
dagn, a. het vormingsinstituut.

b. jongerenorganisaties.
¢. vakbonden.

e YIE DOEN ER NU EIGENLIJK HET WERK °?

¥im en Arie werken in de broodfabriek. Daar kneden ze de hele

won het deeg. Andere mensen maken het deeg of bedienen de oven

i doen iets anders wat nodig is voor het vervaardigen van brood.
s samen moken de arbeiders in de broodfabriek het brood: zi]
zijn de bakkers wvan het brood.

Dat is nog riet alles. Voordat het meel in de fabriek komt om er
btrood van te maken, is er de boer, die het koren zaait en oogst.
fod 3ende =orgt de boer ervoor dat het koren op tijd in de brood-
falb~iek wverwerkt kan worden.

Dan zijn er weer andere mensen die zorgen voor het vervoer van het
pecogste graan van de boer naar de fabriek. Nadat er brood van
sepankt is, zorgen die chauffeurs er weer voor dat de brodenm in
de winkels komen.

Als de broden in de winkels zijn aangekomen, is er Ria en met haar
nog veel meer verkopers en winkelmeisjes die het brood in de rek-
ken legmen en aan de mensen verkopen.

“n d2 bazen van de supermarkt en de broodfabriek tellen de centen
die door al dat werk verdiend worden.

WIZ LOEN IR NU EIGENLIJK HET WERK?

. WIL HEBBEN ER IETS TE ZEGGEN OP HET WERK?

Toen Ria werk had gevonden in de supermarkt, was het de cheffin
die om vijf voor zes tegen haar zei dat ze "nog even" die boel
bij de kassa moest komen opruimen.

Toen Hia voor de tweede keer aan het solliciteren was, was de
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personcelschef erg mardig tegen haar. Op het magazijn kwamen ze
n.l. mensen te kort en de personcelschef zag in Ria wel een goede
kracht. De personeelschef werd bij de direkteur geroepen, die
hem vertelde dat de winst gedaald was en dat er dus geen nieuw
personcel meer aangenomen mocht worden.

In de supermarkt werkte Ria erg veel samen met Annie, een leuke
vriendin. Die vertelde haar dat e¢r op elk brood en alle andere
artikelen winst gemaskt wordt. En dat uiteindelijk de aandeel-
houders beslissen wat er met die winst gebeurt. Zo waren de aan-
declhouders de cigenaren van de supermarkt waar Riz en Annie
werkten van plan om in esn andere pleots een nicuwe supermarkt te
gaan bouwen, zodat ze nog rceer tonden verdienen.

WIE ZIJN DIE 4 DIE ER OP HET WLi{ IETS TE ZEGGEN HEBBEN?

3, DE TRUCS VAN Di BAZEN.

Jullie zagen dat Arie en Wim in de broocdfabriek werkten. Arie
werkte er al wat lanzer dan Wim, Wim werkte hard, want hij hoopte
dat hij daardcor hoger cop zZou kunnen komen, zodat hij ook meer

zou gaan verdicnen. Maar Arie vond dat niet zo leuk, hij zei:

"Als jij =zo hard blijft werken, dan wordt het tempo opgevoerd en
dan kan ik het niet meer bijhouden en dan vlieg ik er uit! terwijl
jij maar steeds harder mocet werken en er toch geen cent beter van
wordt. Als Je hardeir werkt dan gast alleen de produksie omhoog,
mear je loon wordt er niet hoger mee! En bij Ria liep het ook niet
van een leien dakje. Het kwam bijna dagelijks voor dat ze na 6 uur
nog moest overwerken. Reken mear niet dat ze de overuren die ze

zo maskte uitbetaald kreeg. REia durfde er eigenlijk ook niet zo-
veel van te zegmen, omdat ze nog in hazar proeftijd werkte en dan
kan de baas je mo ontslasn! Tosn Ria was komen solliciteren had

de cheffin het gehnd over een gezellige kantine, maar dat viel be-
hoorlijk tegen: meestel lreeg ze nauwelijks de tijd om haar boter-
hammen naar binnen te werken, omdat ze nog zolang klanten moest
afhelpen.

En zo waren er nog veecl meer dingen die de cheffin aan Ria beloofd
had, maar die later in het werk niet klopten. De cheffin had Ria
tijdens het sollicitatiegesvrek vals voorgelicht.

WAT ZIJF DE & TRICS VA DE RAZFY IN DIT VERHAALTJE?

4, WAAR GAAT HET GPLD NAAR TOZ?.

Arie werkte al wet langer op da broodfaoriek en had uit het be-
drijfsblad cijfers gehasld om Wim uit te leggen waar het geld naar
toe gaat. Arie gebruik%te sierveoor een brood, dat van de band gelo-
pen was. Hij zei: 5tel je voor dat dit brood de totale produksie
van broden op een dag voorst=lt, Al die broden zijn dan samen
F+16,000,- waard. Daar moetzn dan natuurlijk de lonen voor de ar-
beiders van betsald worden. In de brocdfabriek bij Arie en Wim
verdienen de arbeiders gemiddeld f.80,- per dag. Wim verdiend na-
tuurlijk mirder. omdat hij nopg op jougdloon staat. Er werken 30
mensen op de broodfabriek, dus zijn de totale "loonkosten" 30 x 80
is fF.2400,- bruto. Dan blijft er nog f.13.600,- over en waar blijft
dat?

Natuurlijk moet het onderhoud van de machines betaald worden en de
hypotheelk van de febriek.

Er zijn nog meer produktie kosten zoals de inkoop van het meel en
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andere grondstoffen en de kosten van het vervoer en nog wat van
dic dingen: samen heten die de "“produktie-kosten", Dat is ongeveer
f.10,000,~., Het bedrag dat nu overblijft is wvoor de eigenaren:
voor de aandeelhouders. Van een deel van dit bedrag gaan ze snel-
lere ern betere machines kopen om zo per dag nog meer omzet te kun-
nen maken, Dat heet "investeren". Of, net sls de bazen van de su-
perearkt waar Ria werkt, dic met het geld een nieuwe supermarkt
boust., waasr hij later nog meer omzet mee kan maken.

Haa~ dfn is er z2ltijd nog een fors bedrag over. Dat bedrag is dan
wat we noemen "de winst™ en die door de bazen of door de aandeel-

houders in de zak gestcken wordt, terwijl die er niet voor gewerkt
hehben.

VAAR GAAT HET GELD NU NAAR TOE?

5. HET VERZET VAR DE YERKENDE MENSEN.

In de winkel waar Annie en Ria werkten, moesten ze vaak nog na
helf &én de mensen afhelpen, die dan nog op hun gemak boodschap-
pen gingen c¢cen en met lege flessen aanxwamen. Zo ging er al snel
10 tot 15 minuten van hun lunch-pauze af. Dit pikten ze niet lan-
gur on gingen over tot aksie: ze sloten de deur op tijd en gingen
#1lomenl eten cm half &én, zoals in hun arbeidskontrakt vermeld
plerte Do shafiin devd de deur weer open, maar ze moest de klan-
ten kelewmsal in d'r eent je helpen, zodat het een flinke janboel
word, Maze de volgende dag ging de deur mooi om 5 voor half &én
dieht "Saminen nplzcuen Joor je ruchten", noemde Annie deze aksie.
In 1930 deed ¥rits van den VWitteboer mee aan een staking in de tox-
tielfakrick, om de bazen te dwingen het loon te betalon wear hij
se¢cht c¢p had.¥n dat was nict alleen bij Frits , half Nederland
steakte toea.

in 1972 deed Tocn Kroon mee man de bezetting van de Enka-fabriek,
ondat de bazen de fa'">iek wilden sluiten, omdat ze er te weinig
aan verdienden. Masr door het verzet van de Enka-arbeiders draait
de fabriek ou nepg stecds!

In 1972 komt Jolanda Schouten de straat op voor het minimum-jeugd-
loch. Saren pet hasr demonstreren er vele werkende jongeren om
het minimue—jeugdloon te krijgen en ze hebben het gekregen!!

OZK DE & VERZETSHOGELIJKHEDEN VAN DE WERKENDE MENSEN,

6. DE OVERWINNINGEN VAN DE WERKENDE MENSEN.

Wij vertelden over Ietje van Kasteren in 1874. Ze werkte 16 uur
per dag, & dagen in de weck, Daar in de weverij werkten alléén
penr kinderen. De baas hoefde¢ kinderen minder uit te betalen, dan
hin ouders. Zo waren de ouders werkloos, terwijl hun kinderen wver-
nield werden donr het veel te zware werk wat ze moesten doen. Om
daartcgen te protesteren zijn duizenden mensen de astraat opgekomen.
Zo domonstreerden om de afschaffing van de kinderarbeid te eisen,
Eerst stuurde de overheid de politie erop af en werden die demon-
stratics bloedig uitoungeslagen. Maar de druk van onderen groeide.
In 1874, noz masr 100 jaar geleden bereikten de werkende mensen
mot hun aksies dat de kinderarbeid verboden werd. Zo werden er
meerderc zaken gowonnen, door massale protesten van de arbeiders.
In 1912 werd de leerplicht bij de wet vastgesteld zodat voortaan
alle kinderen onderwijs kregen. '

En eon werkdag van 16 uur is door stakingen en demonstraties door
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de arbeiders tot een 8-urige werkdag teruggebracht, zodat ze nog
tijd overhouden om een beetje te leven., Zo hebben de gewone men-
sen vroeger gestreden om hun lot meer in eigen handen te krijgen.
Is dat tegenwoordig 2o anders? Integendeel! Denk maar eens aan
het verhaal van Jolanda Schouten, die in de supermarkt werkt:
werlkende jongeren hebben nog maar net een jear geleden het mini-
mum-jeugdloon veroverd op de bazen. Door te staken en te demon-
streren. Door te laten zien hoe sterk ze staan als ze er samen
tegenaan gaan!

VAT ZIJN IN DIT VERHAALTJE DE OVERWINNINGEN VAN DE WERKENDE
MENSENT

7. KEN JE RECHTEN,

Ria baalde behoorlijk van school. Ze leerde daar maar weinig,

waar ze later iets aan kon hebben., En de lerares was erg streng.
Ria wilde gaan werken., "Het zal allemaal wat makkelijker worden,
als ik zelf geld verdien",dacht ze.

Maar het was een hele toer om een baantje te vinden. Dmarom was

ze erg blij dat ze in de supermarkt terecht kon. Zo blij, dat ze
vergat, haar rechten in de gaten te houden. Iedereen die gaat wer-
ken heeft bijv. recht op een arbeidsovereenkomst, waarin staat,
hoeveel je verdient, hoeveel vrije dagen je hebt, wat je werktij-
den zijn, etc.

Toen Ria haar loon kreeg, viel het haar wel een beetje tegen. An=-
nie vertelde dat er nogal wat afgetrokken werd door de zaak, voor
de belasting, ziekteverzekering, pensioen,e.d.Hoeveel precies

wist Annia niet, '"Maar dat kun je zo weten, als je aan de cheffin
om een loonstrockje vraagt. Daar staat alles op, wat ze craf treok-
ken, en waarvoor, Iedereen heeft recht op een loonstrookje'.

Hia en Annie hebben aksie gevoerd om hun pauzes, die in de arbeids-
overeenkomst staan, ook te krijgen. "Je moet opkomen voor je rech-
ten; ook de kleinen, zoals pauzes", zei Annie. Bij de sollicitatie
van Ria had de cheffin gezegd: "Als het nou eens wat drukker is of
als or veel zieken zijn, zou je dan niet voor een keertjc het vor-
mingsinstituut kunnen verzuimen', Ria vond dat wel goed. Maar An-
nie had ze voor gek verklaard, toen ze dat hoorde. "Je hebt recht
op je vormingsdagen. En die moet je ook nemen., Want op het wor-
mingeinstituut kun Jje tenminste dingen leren, die je elke dag no-
dig hebt op je werk. Bijvoorbeeld leer je daar Je rechten!!

WAT 21JN DE 4 RECHTEN IN DIT VERHAALTJE?

8. WAAR KUN JE TERECHT?

Ria had veel geleerd op het vormingsinstituut, zoals het projekt
mct do platen over de geschiedenis van de werkende mensen; Wim had
er pgeleerd wat zijn rechten waren. Als je problemen met Jje werk
hebt, kun je daar best mee aankomen op je vormingsinstituut. Daar
wordt dan naar een oplossing gezocht, of ze verwijzen je naar ecn
jongeren-organisatie. Dat zijn organisaties vbdér en db6r jongeren
met veel kontakten door het hele land. B.V. de K.W.J.beweging van
werkende jongeren en het N.V.V.-Jongerencontact. Die komen vaak in
aksie voor de belangen van alle werkende jongeren.Zoals minimum-
jeugdloon, betaalbare kamers voor werkende jongeren, etc.

Ecn ander voorbeeld van organisaties die gezamelijk problemen van
agbuidara op willen lossen, zagen we bij Wim en Arie op de brood-
G
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fabriek., Namelijk de vakbonden, waar Wim en Arie allebei lid van
waren, pingen e¢en aksie voeren tegen de sluiting van de broodfa-~

briek,
Verder zouden jullie op het vorminsinstituut misschien nog ee¢ns

kunnen praten over wat politieke partijenm zijn en welke er zijn,
en wat Jje er aan hebt.

WAAR KUN JE TERECHT MET JE FROBLEMEN?
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werkende

van 1874
tot nu

Het was voor ons nogal een probleem,
om uit te vissen hoe we bij 15 jarigen
op enigerlei wijze de "geachiedenis
van de arbeidersklasse" aan moesten
sleutelen. Immers, zoiets wordt al
vlug een les en lessen, daar zitten
die jengeren niet cp te wachten.Hun
schoclervaringen hebben hen daar geen
liefhebbers van gemaakt.

Toeh wilden we ze iets vertellen over

de grote vcranderingen die de laatste
honderd gdaar zich voltrokken hebben in

de levensomstandigheden van de werkende
mensen, En we wilden ze vooral vertellen
hoe die werkende mensen daar zelf , geor-
geniseerd voor gevochten hebben,

Terecht zult u opmerken, dat die verande

‘ringen niet louter docr arbeidersstrijd

verworveh zijn, maar cok door de technolo-

-gische ontwikkelingen ( in het belang

van de bazen ) zijn epgerrepen.

Dat aspekt van de geschiedenis hebben we
laten liggen, niet omdat we 't achter
wilde houden, mezar omdat het de zaken
nogal ingewikkcld maakt, en we voor de
1ijn van de voorstelling slechis nodag
hebben, dat asangetoond wordt, dat verzet
gin heeft. Het verzet van de "5 voor half
een-scene™ en in de broodfabriek wordt
door de geschiedenisscene in een histerisch
kader gezaot. Maar we beperken ons dus

tot: het is niet altijd zo geweest als het
nu is - het kan verenderen - verzet je
georganiscerd.

De vorm ven degeschiedenisacene 1s zo,

dat korte teksten met snel wisselende
beelden do aandacht van de jongeren trekt
naar 15-jarigen die in de loop van

de leatsto honderd jaar verschillende
vormen van uitbuiting en werzet geemaakten.
Die vorm ( een snclle strip ) en die
ddentifikntie stellen ecns in staat

om de"geschiendenisles"aon de jongeren
kwijt te rcken.

Omdet nogol wot vormingswerkers gevroogd
hebben ~m de tekst von deze scene, vindt
u 'm hier ofgedrukt, met de bijbehordende
plaatjes.

We wijzen u , voor een eventuele verdere
uitbouw van dit item ep de twee geschiede-
nispublikaties van het VJV en ep onze
diagserie bij het ocudere-joarsprogragma,
waarover u in de literatuuropgave meer
informotie vindt,
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Dit is Ietje van Kasteren. Ze is 15 jaar, net als wij. Het is 1874, hon-
derd jaar geleden.Ze werkt in een weverij. Zestien uur per dag., Zes dagen
in de week. Ook Ietjes zusje van 10 en haar broertje van 8 werken in de we-
verij. Er werken alleen maar kinderen. De baas gzegt: "Kinderen zijn erg ge-
schikt wvoor dit werk met hun kleine vingertjes. Maar hij bedoelt: "Kinderen
hoef je veel minder te betalen dan volwassenen en je kunt ze cpjagea zonder
dat ze al te veel tegenstribbelen. De ouders van Jetje kunnen self geen
werk vinden. Ze hebben de paar gulden die de kinderen verdiemen hard nodig
em de homger buiten de deur te houden.
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Als vader beleefd aan de direkteur vraagt of hij het werk van zijn kinderen
mag overnemen omdat hun gezondheid naar de knoppen gaat door het sware wer-
ken, megt de bams: "Ik heb begrip voor Uw zorgen, maar helaas. Hier is wat
geld om medicijnen te kopen". En als de vaders protestersn tegen de ocxmmen-
selijke bebandeling die 2ij zelf en hun kinderenm van de baas krijgen, wor-
den ze door hem uitgelachen: "Onmenselijk, die kinderenm doen dat werk als-
of het een spel is", Maar steeds meer vaders gingen eisen dat gij het werk
van hen souden overmemen en dat ze loon nsar werk souden ontvangen., Maar
teen kwamen alle werkelose mensen in aksie &n de mensen die veel te weinig
verdienden voor het zware werk dat zij iedere dag weer sestien uur moesten
doen, Ze staakten en demonstreerden. Ze trokken samen §fn lijn, En de basen
gingen door de knieen. De kinder-arbeid werd verboden, de werkdag werd kor=-
ter en de lonen hoger. Zo is dat veranderd. Niet vanzelf, maar door de
strijd van de gewone sensen. En zo varanderde or nog veel meer,
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Dit is Joke van Buuren, Ze is 15 jaar, net als wij. Het is 1912. Joke
werkt in een hoedenatelier, Niet 16 uur per dag, maar tiemn uwur, Dat is af-
gedwongen door de werkende mensen. Haar broertje van 8 en haar susje van

" %len sitten op sohool. Dan kunnen ze niet meer uitgebuit worden op de fa=-

brieken en leren ze rekenen, lezen en sohrijven. Dingen die de kinderen
van de gewone mensan vroeger nooit leerden. En er is nog meer gewonnen. De
vader van Joke mocht voortaan meestemmen als er verkiezingen 2ijn. Vroeger
hadden alleen de rijke mensen stemrecht., Maar de moeder van Joke bijv. mag
nog niet stemmen, vrouwen hebben nog geen stemrecht. En als de vader van
Joke werkeloos wordt, dan moeten ze leven van de wind, want w.w, bestaat
nog niet in 1912, Nee, de strijd is nog niet voorbij. En de baszen proberen
llp ze even de kans krijgen,de rechten die de arbeiders veroverd hebben
weer terug te pakken,

Dit is Frits van de Wittenboer, Hij is 15 jaar, net als wij. Het is 1930.
Frits werkt in een textielfabriek. Tien uur per dag. Het is de tijd van

" de grete krisis. Da ene fabriek na de andere wordt gesloten. Als de basen

er niet genoceg amn kunnen verdienmen, dan sluiten se 'm maar. Dat de arbei-
ders dan geer inkomsten meer hebben telt niet. Er zijn honderdduiszenden
werkelesen. De bazen probereh de arbeiders tegen alkaar uit te spelen:t sme
ontslaan bijv. arbeiders die zijn aangenomen voor tien uur per dag em voor
een redelijk loon....en nemen daarvoor in de plaate werkelose arbelders
die bereid sijn 14 uur per dag en voor eem veel lager loon het werk te
doen., Zo zijn het voor de basen tenslotte toch nog goede tijden.
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Haar dat nemen de arbeiders niet. Ze komen in copstand. In Tilburg,waar

Frits werkt, staken de textielarbeiders o= hun bevochten rechten te ver-

dedigen. Iz Twente zijn grote demonstraties., In Amsterdam komen door de

honger de Jordasn-bewoners in opstand. In Groningen leggen de arbeiders

de strokarton-fabrieken plat. Overal in het land gaan de arbeiders sa=-

: men, En nu zul je seggen: dat was vroeger. Maar gaat het tegenwoordig
dan so anders?
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Dit is Toom Kroon, Hij is 15 jaar, net als wij., Het is 1972. Toon dost

= Beo man de beszetting van de Enka-fabrieken in Breda. De bagzen willen de

{ Boka~-fabriek sluiten omdat ze er niet genceg aan verdienen. 1200 man sou-
&1 den zomaar op straat gezet worden., Maar de arbeiders zeident "Wij hebben
y dese fabriek groot gemaskt, Het is een gezond bedrijf, waur wij nog jaren
i onge boterhasm kunnen verdiemen". En ze bezetten hun fabriek. %o dwongen

" Ee de baszen af te smien van sluiting van de Enka. En dat de arbeiders ge-

1ijk hadden is duidelijk, want de Enke-Breda draait nog steeds.
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Dit is Jolanda Schouten. Ze is 15 jaar, net als wij. Het im 1973, Vier
dagen in de week, 8 uur per dag moet Jolanda pezen achter de kassa van
een pupermarkt. Ea dan wordt Jolanda naar huis gestuurd met een paar
‘tientjes. Als de minister er over denkt om een wet te maken dat jeugdi=-
gen een vastgesteld minimum lbon moeten krijgen, protesteren de basen.
%e klagen, ze drelgen, ze doen alles om de minister te beInvlooden, En
al gauww siet het er naar uit dat de bazen de ministér kleim krijgen en
het minimum=jeugdloon niet doorgmat. !

Maar dan komt Jolanda in aksie. En met haar duizenden andere werkende
Jongeren in Nederland. Ze staken en demonstreren. Ze eisenm hun recht en
ge krijgen hot minimumldoon. Zo veranderde het vroeger en zo verandert
het nu. Niet vanzelf, Maar door strijd. De estrijd van alle werkende men=-
sen, En die strijd gaat nog steeds door.
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PARTIELE LEERFPLICHT.

Op deze plek in de brochure is het de bedoeling dat er op
een lets langere termijn een uitgebreid stuk komt over de
partigle leerplicht met een aantal konklusies, bedoeld als
fiekussiestuk.

We geven dan ook voorlopig op dit blad even aan waar de pro-
blemen liggen.

De inveering van de 2de vormingsdag voor 15-jarigen heeft

een aantal problemen met zich meegebracht:

1. De vormingsinstituten hadden niet voldoende voorzieningen
vin de 15-jarigen op te vangen (onvoldoende geld, mankracht,
ruimte, enz.).Ock was het een probleem om op korte termijn
goede, inhoudelijke en didaktische lessen en projekten te
ontwikkelen.

2« liet bracht een aanzienlijk percentage van werklozen met
zich mee onder de 15-jarigen.

3« Hierdoor bleef de motivatie van de 15-jarige om naar het
vormingsinstituut te komen zeer klein.

Wat kan er nu gaan gebeuren als:
A, In augustus '75 de volledige leerplicht voor de 15~jarigen
wordt ingestela?

- motivatie voor de school zal op een of andere manier ge-
geven mocten worden. Wat zal er veranderen in het LBO?

- het onderwijs is niet aangepast aan deze groep van af-
vallers. Hierdoor zal de ontduiking van de leerplicht
niet gering =zijn.

B. In augustus '7?5 de 2de vormingsdag voor de 16-jarigen
wordt ingesteld?

- dezelfde problemen als dit Jjaar bij de 15-jarigen zullen
zich voordoen. Zowel op het vlak van het werk als op het
vlak van de motivatie voor het instituut.

Dit slechts als korte probleemstelling. Wij hopen zo snel mo-
gelijk klaar te zijn met een uitgewerkt stuk,wamarin ook de
verschillende standpunten van organisaties, groepen en indi-
viduen hun plaats zullen vinden.
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We geven U hieronder de titels en
bij sommige titels een korte be-
schrijving, van boeken en brochu-
res e.d. die wij gebruikt hebben
bij het samenstellen van onze voor-
stelling, of die U kunnen helpen

10 bij de inrichting van voorberciding
en follow-up.

1., Het gezin, de vrouw.

-Het hoofdstuk over "Gezin en op-
voeding" uit "Problemen van de
proletarische opvoeding" van Edwin

wat te Hoernle, Sunschrift 35.

=Enige hoofdstukken, en met name
lezen? "Vrouwen 2ijn nooit klaar met wer-

ken" en "Strijd tussen seksen of
strijd tussen klassen" uit "Socia-
lc emancipatie van de vrouw", van
N.Ladan en M. van Soest. Kritische
Bibliotheek, Van Gennep.

~Een makkelijk te lezen en interes-
sant boek is "Deutsche Familie',
dat het ontstaan en de ontwikke-
lingsgeschiedenis van het gezin in
Duitsland beschrijft en waarvan de
gegevens vrij snel over te zotten
£ijn naar de Nederlandse situatie,
Geschreven door Ingcborg Kellerman,
uitgeveri]

~Wij hebben gebruik gemaakt van het
stencil "Werkende Jongeren en
Sexualiteit", van Liesje de Lecuw
en Jan Smeets, waarin geprobeerd
wordt de sexualiteit van de wer-
kende jongeren in een maatschappe-
1i jke kontekst te plaatsen. Dit

. stencil en een.informatiestencil

over ongewenste zwangerschap, waar-
in gegevens over ontslag bij zwan-
gerschap, uitkeringen, afatond ter
adoptie, abortus, de rechtspositioc
van het kind, e¢tec., dat samenge-
steld is door Bureau Moederhulp
Eindhoven, zijn te beatellen bij
FROLOOG, voor zover de voorraad
strekt, a 7 2,- plus verzendkosten.

2., Onderwijs'en Vorming.

- -H&ﬁ-natnnrd van Loek Zonneveld bij
het boek "School in het Kapitalis-
me", dat cen goed overzicht geeft
van hoe in de gesthiedenis van het
Nederlandse onderwijs de behocften
nan arbeidskrachten bepalend zijn
geweest voor de ontwikkelingen van
dat onderwijs. Kritische Biblio-
theek, Van Gennep.
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-Voor scholieren wordt de "politicke ekonomie van het onderwijs”
in het boekje "School en Maatachappij" deel 1 van het Sccialis-
tisch Onderwijs Front uiteungegzet.

=¥ij hebben erg veel plegier gehad van het Jaarverslag Themagroep
Lager Beroepsonderwijs wvan sept '73. (Ped=sgogisch Didaktisch
Instituut van de Universiteit van amsterdam, Prinsengracht 225-
227.) Vooral deel 2 uit deze map was voor ons erg bruikbaar.

Het geeft een overzicht van de ontwikkelingen binnen het loger
berocpsonderwijs, het leerlingenwezen, on onderwijs en vorming
voor werkende jongeren. Een belangrijk hoofdstuk vormt ook de
verschillende renkties op het participatieonderwijs anls nicuwe
onderwi jsvorm. Heakties van werkgevers, vakbonden en jongeren-
organisaties.

=In “"Vorming", het tijdschrift voor edukatizf werk, no 2 van'75
staat een diskussiestuk van Loek Zonneveld over het participa-
tieondcrwijs. Een stuk dat in teamgesprekken een informerende
en aﬂimernnde rol kan spelen. Nieuwe Weg %, Amersfoort. 033-
3111

=In de scriptie "Meer over Vorming", een studie over de mogeli jk-
heden tot politieke vorming in het Nederlandse welzi jnswerk,von-
don wij crg veel bruikbare informatie over de ontwikkeling van
het welzijnswerk in Nederland en de kansen om binnen dat werk
een praktijk van politicke vorming op gang te brengen. Versprei-
dingsadres : VAS, De Cuserstraat 83, Amsterdam, Buitenveldort,
020-4h2211,

3. Ter Ondersteuning van de Prakti jk.

=De publikaties van de K&J en het NVV-jongerenkontakt. Van die
kant komt woortdurend een stroom van uiterst praktische infor-
eatie over de mogelijkheden om in de lecf- en werkomstandighe-
den van werkende jongeren dingen aan te pakken en te veranderen:
brochures over het minimumjeugdloon, over huisvesting van werken-
de jongeren e.d. De bladen die deze organisaties uitgeven: W.J.
en de KWJ en Poemerang van het NVV-Jongerencontakt, zijn verplich-

" te literatuur voor de vormingswerker. KWwJ, Oorsprongpark 9,
Utrecht, 0G30-333%15. RVV-jongerenkontakt, Plein "%0-'45 no 1,Am—
sterdam, 020-134626.

=Van het VJV, Mariahoek 71a, Utrecht, 030N-333325, komon de laatste
tijd publikaties die voor het vormingewerk voor werkende jonge-
roen van groeiend belang zijn. Met name het VJV blad cn daarvan
do speciale nummers: no %2, '"De geschiedenis van de Arbeider",
met veel geschiedenisinformatic, die de schoolboek]es verzwegen
hebben; no 37, over "¥illem de Krpegt", over wat een mens meemaakt
in de 50 jaar dat ie werken moet en mo 38, over de "Sociale Fet-
geving", historisch en praktisch konkreet, kunnen bij de follow-
up van onze voorstelling een rol spclen.

-Bij PROLOOG kunt U de brochure, die bij het tweede-jaarsprogramma
hoort, bestellen. Voor f6,50 ontvangt U cen dikke map stencils
met daarin naast nogal wat theorie (Deppe, Mommen, "Wat is simu-
latiespel”, "Vakbeweging en politieke vorming" ¢.d.) ccn aantal
konkrete projekten, die U kunnen inspireren of waarvan U er cnige
kunt gebruiken. Met name "Het Pilsje", een gelllustrcerd projektje
over mecrwaarde, zou in de follow-up van "Slappe Tijdem, Sterke
Meiden" op zijn plaats zijn. Bel even of schrijf er om.

-PROLOOG heeft ook een dia-serie die voor weinig gehuurd kan worden
over de geschicdenis van de arbeidersklassc. De tekst daarbij
staat in bovenvermelde brochure afgedrukt. 't Is nogal cen pittig
geheel, maar in sommige groepen wat verder in het jaar, zoker
mikhmi
Ja
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4. Diversen.

~Bij het Sociologisch Instituut van de Universiteit van Nijmegen,
afd. massakommunikatie,Abelbertuslaan 4 Nijmegen, 080-512009,

2ijn twee uitgebreide boekwerken verschenen, die samen de schrift-
roman "SASKIA, roman rond moeder en kind", analyseren. Omdat nogal
wat 15 jarigen dit soort literatuur lezen (daarom hevoen wij het
becldromanlied als start van onze voorstelling gekogen) is de in-
formatie in deze boeken over de inhoud van schriftromans, de ver-
spreiding en de invloed op denken en taalgrbruik van bijv. wer-
kende jongeren, die in deze boeken te vinden is, zeker belangrijk
voor vormingswerkers. Samen f20,-.

~Tenslotte willen wij U nog wijzen op dric artikelen in het tijd-
schrift "Vorming", dat we hie¢rboven noemde: in het november-deccem=
bernummer van '73 staat een informatief artikel over "rollenspel
met arbeiderskinderen"™ van Jorg Richard, in het augustus-septem-
bernummer van '74 vindt U gegevens over het simulatiespel, zoals
PROLOOG dat gebruikt in het vormingswerk van de vakbonden em in
het maartnummer '75 staat "Pedagogie van het Politiek Vormings-
theater", een artikel dat gelllustreerd wordt met de ontstaansge-
schiedenis van fragmenten uit de voorstelling "Slappe Tijden,
Eterke Meiden".
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